
สถิตอิตัรากำลงั จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ประจำปีงบประมาณ 2566  
เทศบาลตำบลเทพาลัย มีการรวบรวมสถิติการถือครองตำแหน่งอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ที่มีผลต่อ
การบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือวิเคราะห์การพัฒนาบุคลากรในการพัฒนาตามหลักสูตรที่  กำหนดตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยควรมีสัดส่วนในการพัฒนาให้เหมาะสม การคำนึงถึงหลักความอาวุโส ความจำเป็นที่
จะนำไปใช้ประกอบเส้นทางความก้าวหน้า และพิจารณาถึงงบประมาณของเทศบาลตำบลเทพาลัย ดังนี้ 

ประเภทตำแหนง่/ชือ่ตำแหนง่ในสายงาน 
ตามกรอบ
อตัรากำลงั 

การครองตำแหนง่
ประจำปงีบประมาณ 

2566 
หมายเหต ุ

ม ี ไม่ม ี
1. ประเภทบริหารทอ้งถิน่     
1.1 ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
1.2 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 
 
 

1 

1 
 
 

1 

- 
 
 
- 

 

2. ประเภทอำนวยการทอ้งถิน่     
2.1 หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 -  

2.2 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) 

1 1 -  

2.3 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 -  

2.4 ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

1 1 -  

2.5 ผู้อำนวยการกองการประปา 
(นักบริหารงานประปา ระดับต้น) 

1 - 1  

2.6 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

1 1 -  

2.7 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 -  

2.8 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

1 1 -  

2.9 หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 - 1  

2.10 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 -  



2.11 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

1 1 -  

2.12 หัวหน้าฝ่ายบริหารบริการและซ่อมบำรุง                      
(นักบริหารงานงานประปา ระดับต้น) 

1 - 1  

3. ประเภทวชิาการ     
3.1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 -  
3.2 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 -  
3.3 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 -  
3.4 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 -  
3.5 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 -  
3.6 นักวิชาการศึกษา(ปก./ชก.) 1 1   
3.7 คร ู 2 2 -  

ประเภทตำแหนง่/ชือ่ตำแหนง่ในสายงาน 
ตามกรอบ
อตัรากำลงั 

การครองตำแหนง่
ประจำปงีบประมาณ 

2566 หมายเหต ุ

ม ี ไม่ม ี
4. ประเภททัว่ไป     
4.1 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 -  
4.2 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 2 2 -  
4.3 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 -  
4.4 นายช่างโยธา  1 - 1  
4.5 นายช่างไฟฟ้า (อาวุโส) 1 1 -  
4.6 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 - 1  
5. ลกูจ้างประจำ     
5.1 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 -  
5.2 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 -  
5.3 เจ้าพนักงานทะเบียน 1 1 -  
6. พนกังานจา้งตามภารกจิ     
6.1 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 -  
6.2 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 -  
6.3 พนักงานขับเครื่องจักกลขนาดเบา 1 1 -  
6.4 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 -  
6.5 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 -  
6.6 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 -  

  



ประเภทตำแหนง่/ชือ่ตำแหนง่ในสายงาน 
ตามกรอบ
อตัรากำลงั 

การครองตำแหนง่
ประจำปงีบประมาณ 

2566 หมายเหต ุ

ม ี ไม่ม ี
7. พนักงานจ้างทั่วไป     
7.1 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 -  

 
 
  



สถติิจำนวนผูเ้ขา้รบัการฝกึอบรมหรอืพฒันาทรพัยากรบคุคล 
ประจำปงีบประมาณ 2566 

 

บุคลากรสังกัดเทศบาลตำบลเทพาลัย ประจำปีงบประมาณ 2566 ณ 1 ตุลาคม 2565 มีจำนวน
ทั้งสิ้น 31 ราย 

พนักงานเทศบาล 19 คน 

ครู 2 คน 

ลูกจ้างประจำ  3  คน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 6 คน 

พนักงานจ้างทั่วไป 1 คน 

บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 

ณ 30 กันยายน 2566 มีจำนวนทั้งสิ้น 31 ราย 

พนักงานเทศบาล 19 คน 

ครู 2 คน 

ลูกจ้างประจำ  3  คน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 6 คน 

พนักงานจ้างทั่วไป 1 คน 
 


