
 

 
 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
เทศบาลตำบลเทพาลัย  อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ  
เทศบาลตำบลเทพาลัย  

 
โดยที่ข้าราชการของเทศบาลตำบลเทพาลัย มีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในการพัฒนาประเทศ

รวมทั้งการให้บริการแก่ประชาชนซึ่งจำเป็นต้องทำงานร่วมกันหลายฝ่ายฉะนั้นเพ่ือให้ข้าราชการท้องถิ่นมีความ
ประพฤติสำนึกในหน้าที่สามารถประสานงานกับทุกฝ่ายตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้นจงสมควรให้มีข้อบังคบั เทศบาลตำบลเทพาลัย ว่าด้วยจรรยาบรรณของขาราชการไว้เป็นประมวล
ความประพฤติ เพ่ื อรักษ าไว้ ซ่ึ ง ศั กดิ์ ศ รีและส่ ง เสริมชื่ อ เสี ย งเกี ย รติ คุณ เกี ย รติ ฐานะของข้ าราชการ                 
เทศบาลตำบลเทพาลัย   จะยั งผลให้ ผู้ประพฤติ เป็นที่ เลื่ อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลโดยทั่ ว ไป                   
จงึออกข้อบังคบัว่าด้วยจรรยาบรรณของขาราชการเทศบาลตำบลเทพาลัยไว้โดยต่อไปนี้ 
 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
๑. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความชั่วทั้งปวง 
๒. มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วย ความเสียสละ 

ทุม่เทสติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลสำเร็จตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
๓. ปฏิบัติตนอยูใ่นระเบียบวินัยตรงต่อเวลารวมทั้งสำรวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเพ่ือพัฒนาการทำงาน 

ให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๔. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง และ/หรือ

พวกพ้องหมู่คณะ จากหน่วยงานหรือบุคคลที่เก่ียวข้อง 
๕. ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ๆ เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในการทำงาน มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์  

มีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
๖. ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิของเทศบาลตำบลเทพาลัยไม่ประพฤติปฏิบัติในทางที ่ เทศบาลตำบลเทพาลัย

เสื่อมเสียชื่อเสียง 
๗. รักษา เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พร้อมกับให้ความช่วยเหลือ

เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
๘. หลีกเลี่ยงการนำข้อมูลหรือเรื่องราวของเจ้าหน้าที่ท้ังในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเรื่องส่วนตัว และ 

/หรือเรื่องความเป็นไป เทศบาลตำบลเทพาลัยออกไปเปิดเผยหรือวิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่
เจ้าหน้าที่และ ภาพลักษณ์โดยรวมของเทศบาลตำบลเทพาลัย 

๙. ดูแลทรัพยส์ินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่าและด้วยความระมัดระวัง 
ไม่ให้เกิดความเสียหายหรือ สิ้นเปลือง 

      
 
 
 



 
 

จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา  ผู้ร่วมงาน 
 

๑๐. ร่วมมือในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากับเพ่ือนร่วมงาน เพื่อวิเคราะห์ 
หาแนวทางในการแก้ไข และพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพมากข้ึน 

๑๑. ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้มี 
ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยสนับสนุนให้ได้รับการอบรมและเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์อยู่เสมอ 

๑๒. รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหน้าที่และพิจารณานำไปใช้ใน 
ทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อราชการ 

๑๓. รับฟังคำแนะนำและยอมรับในการสั่งการของผู้บังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกที่ควร หลีกเลี่ยงการปฏิบัติงาน 
ที่ข้ามขัน้ตอนการบังคับบัญชา 

๑๔. ปรับตนให้สามารถทำงานร่วมกับบุคคลอ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ำใจและมีมนุษยสัมพันธ์อันดี ไม่ปิดบัง 
ข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของ ผู้ร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอื่น ประชาชนและสังคม 
 

๑๕. ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน ด้วยความ 
เสมอภาค โปร่งใส่และเป็นธรรม 

๑๖. รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและความเท่ียงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติและไม่ตก 
อยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆ 

๑๘. ไม่แสดงอาการใช้อำนาจหรือดูถูกหน่วยงานอ่ืน ในลักษณะเทศบาลตำบลเทพาลัย  มีอำนาจเหนือกว่า
ให้เกียรติข้าราชการหน่วยงานอ่ืน โดยใช้ถ้อยคำที่สุภาพเรียบร้อย ชี้แจง อธิบายให้ข้าราชการหน่วยงานอ่ืนซึ่งต้อง
ประสานงานด้วยให้เข้าใจเหตุผล 

๑๙. ไม่ใช้อำนาจหน้าที่ของตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอื่นในลักษณะของการ 
ต้อนรับหรือการให้บริการจนเกินขอบเขต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

การเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร 
เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีมีทศันคติ ค่านิยม 

ในการปฏิบติังานอยา่งซ่ือสัตยสุ์จริต   

ประจ าปี พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

การเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร 
ในการเสริมสร้างวฒันธรรมและค่านิยมในการปฏิบติังานอยา่งซ่ือสัตยสุ์จริตโดยเนน้ใหเ้จา้หนา้ท่ีทุก
คน  ตอ้งมีค่าความนิยมหรือทศันคติการท างานอยา่งซ่ือสัตยสุ์จริต  มีการท างานอยา่งตรงไปตรงมา  
มีธรรมาภิบาลซ่ึงจะท าใหส้ังคมโดยรวมดีข้ึนโดยทัว่ไปจุดเร่ิมตน้ท่ีส าคญัของการทุจริตส่วนใหญ่จะ
มาจากเร่ืองของการใหสิ้นน ้าใจการกระท าท่ีมีผลประโยชนซ์บัซอ้น  การแกไ้ขปัญหาการทุจริตตอ้ง

ด าเนินการทั้งสองส่วนไปพร้อม ๆ กนัคือ การปราบปรามและการป้องกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมการเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร 

วนัท่ี 7 กมุภาพนัธ์ 2565 กิจกรรมการประชุมคณะผูบ้ริหารและหวัหนา้ส่วนราชการ พนกังานเทศบาล ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้ง 
เทศบาลต าบลเทพาลยั ไดมี้การจดักิจกรรมประชุมคณะผูบ้ริหารและหวัหนา้ส่วนราชการ  

พนกังานเทศบาล ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้ง เป็นประจ าทุกๆ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้องประชุมสำนักงานเทศบาลตำบลเทพาลัย อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา นาย
ประทีป  ล้ำกลาง นายกเทศมนตรีตำบลเทพาลัย เป็นประธานการประชุมผู้บริหาร   สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเทพาลัย 
ประจำปีงบประมาณ 2565 เกี่ยวกับมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน , การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ , การนำนโยบาย No gift  Policy ไปสู่การปฏิบัติ , การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต , การกำหนดมาตรการเพื่อจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และการทุจริต
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานเทศบาลตำบลเทพาลัย   อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา    และเพื่อติดตามความคืบหน้า
ของการดำ เนินงานภารกิจต่างๆของทางเทศบาลฯ พร้อมทั้งมีการเน้นย้ำทัศนคติที่ดี ในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
เทศบาลฯให้ยึดถือความซื่อสัตย์สุจริตและประโยชน์ของพี่น้องประชาชนเป็นหัวใจ สำคัญ เป็นการกระตุ้นให้ เกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานพร้อมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมการปรับทัศนคติที่ดีให้กับ พนักงานเทศบาลฯ  ซึ่งผู้เข้าร่วม
ประชุมประกอบไปด้วย คณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการฝ่ายประจำ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
เพื่อกำหนดแนวทางและทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันตาม ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ
ข้าราชการ เทศบาลตำบลเทพาลัย  
 



กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2565 เทศบาลตำบลเทพาลัย ได้ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรเพื่อให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลเทพาลัย  มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต 

 

 

จัดกิจกรรมต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด "Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการ
ทุจริต" เพื่อกระตุ้นเตือนให้สังคมตระหนักในผลเสียหายร้ายแรงที่เกิดขึ้นจากการ ทุจริตคอร์รัปชั่น ประสาน
ความร่วมมือระหว่างองค์กร หน่วยงาน และทุกภาคส่วน ร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต ลดปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นในเทศไทย สร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่ประเทศ และสร้างกลุ่มเครือข่ายป้องกันการทุจริต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมการเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร 

ได้ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลเทพาลัย   

มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ และสรา้งความสามัคคี 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 6 มกราคม 2565 จัดกิจกรรม เทศบาลตำบลเทพาลัย อำเภอคง นครราชสีมา โดยจิตอาสาเทศบาล
ตำบลเทพาลัยดำเนินกิจกรรม Kick off ปฏิบัติการทั้งจังหวัดกำจัด PM2.5โดยได้ดำเนินกิจกรรมฉีดน้ำล้างทำ
ความสะอาดเก็บกวาดขยะถนนสายเมืองคง-บ้านวัดทั้ง 2 ข้างทาง ตามโครงการโคราชเมืองสะอาด เก็บกวาด
ทั้งจังหวัด 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

กิจกรรมการเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร 

วนัท่ี 1 มกราคม 2565 เทศบาลจดักิจกรรมการเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร 
ท าบญุตกับาตรตอ้นรบัปีใหม่ 2565 

เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม  
ละเว้นจากอบายมุข ความชั่วทั้งปวง 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมการเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร 

วันที่ 30 ธันวาคม 2564 เทศบาลจัดกิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
กิจกรรมแข่งขันกีฬาสัมพันธ์  

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลเทพาลัย   
มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ และสร้างความสามัคคี 

 

 

วนัพฤหสับดีท่ี 30 ธนัวาคม 2564    เทศบาลต าบลเทพาลยั โดยนายประทีป ล ้ากลาง นายกเทศมนตรี คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนกังาน
เทศบาล ร่วมกนัแข่งขนักีฬาเพื่อสานสัมพนัธ์ ละลายพฤติกรรมและสร้างความสามคัคีภายในเทศบาลเน่ืองในวนัส่งทา้ยปีในการท างาน พร้อมน้ีท่าน
นายกฯไดอ้วยพรปีใหม่ให้กบัผูเ้ขา้ร่วมการแข่งขนักีฬาในคร้ังน้ีดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


