
ประกาศเทศบาลต าบลเทพาลัย 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

รอบการประเมิน ครั้งที่ 2/2563  (1 เมษายน 2563 – 30 กันยายน 2563) 
*********************** 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2559 ได้ก าหนดการประเมินผลของพนักงานจ้าง        
ให้เป็นไปตามท่ี ก.ท. ก าหนด  

  เทศบาลต าบลเทพาลัย  จึ งประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน             
ของพนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมิน ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2563 – 30 กันยายน 2563) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้ประเมิน
จากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม       
ในการปฏิบัติงาน โดยก าหนดให้มีสัดส่วนของผลงาน ดังนี้ 
   (ก)  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ร้อยละ 80 พิจารณาจาก 
     (1) ปริมาณผลงาน 
     (2) คุณภาพของงาน 
     (3) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
     (4) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
   (ข)  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้น าสมรรถนะของพนักงาน
เทศบาลที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด มาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
    (1) พนักงานจ้างทัว่ไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนด
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
    (2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ 
ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5  สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ 
เช่นเดียวกับพนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ              
ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
    (3) พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
  2. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้จัดกลุ่มคะแนนผล
การประเมินเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
   ดีเด่น  ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึง 100 คะแนน 
   ดีมาก  ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน 
   ดี  ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน  
   พอใช้  ตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน 
   ปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ 65 คะแนน 

/ 3. แบบประเมิน... 
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3. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ

พนักงานจ้างตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  10  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2563 
 
 

(นายประทีป ล้ ากลาง) 
นายกเทศมนตรีต าบลเทพาลัย 

 
 


