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อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



คำนำ 
 

  เทศบาลตำบลเทพาลัย  เปนหนวยงานของรัฐท่ีมีภารกิจสงเสริมทองถ่ินใหมีความเขมแข็งใน
ทุกดาน เพ่ือสามารถสนองเจตนารมณของประชาชนไดอยางแทจริง ซ่ึงเปนภารกิจท่ีมีความหลากหลายและ
ครอบคลุมการดำเนินการในหลายดาน โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรบุคคล เปนอีกดานหนึ่งท่ีจะขาดการ
พัฒนาไมไดถือเปนกลไกสำคัญในการผลักดันยุทธศาสตรและพันธกิจใหประสบความสำเร็จ และถือเปน
ปจจัยสำคัญท่ีจะทำใหภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสำเร็จลุลวงไปไดดวยดี ตามวัตถุประสงคท่ีวาง
ไว 
  เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีระบบและตอเนื่อง เทศาบลตำบลเทพาลัย ได
จัดทำแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลเทพาลัยข้ึน โดยไดดำเนินการตามกรอบ
มาตรฐานความสำเร็จ ๕ ดาน ท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนด ไดแก 

๑. ความสอดคลองเชิงกลยุทธ 
๒. ประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๓. ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๔. ความพรอมรับผิดชอบดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๕. คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงาน และหลักเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ และสอดรับกับวิสัยทัศน พันธกิจ 
 

ดังนั้น เพ่ือใหเทศบาลตำบลเทพาลัยมีแผนกลยุทธการบริหารงานทรัพยากรบุคคลท่ี 
 สามารถตอบสนองทิศทางการบริหารงานของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดอยางเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ จึงไดดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมุงเนนใหผูมีสวนเก่ียวของ
กับการบริหารทรัพยากรบุคคลไดมีสวนรวมในการกำหนดแนวทางและประเด็นยุทธศาสตรในการพัฒนา
ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องคการบริหารสวนตำบลตาจั่นจะนำแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดรับการจัดทำ เพ่ือ
เปาหมายสำคันในการผลักดัน พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเปนองคการบริหารสวนตำบลท่ีมีสมรรถนะสูงใน
การสงเสริมทองถ่ิน ใหเปนกลไกในการพัฒนาตำบลอยางยั่งยืน 
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สารบัญ 
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  สวนท่ี ๑ บทท่ัวไป 
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นโยบายและกลยุทธดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลตำบลเทพาลัย 

(พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  
  

สวนท่ี 1สวนท่ี 1  

  
 

1. ดานกายภาพ 

 ๑.1 ท่ีต้ังของหมูบานหรือชุมชนหรือตำบล 

 เทศบาลตำบลเทพาลัยตั้งอยูทางทิศเหนือของจังหวัดนครราชสีมา มีระยะทางหางจากจังหวัดประมาณ 60 กิโลเมตร และ

ตั้งอยูทางทิศตะวันออกเฉียงใตของอำเภอคง มีระยะทางหางจากอำเภอคงประมาณ 19 กิโลเมตร ประกอบดวย 1 ตำบล 3 หมูบาน 

และมีพ้ืนท่ีท้ังหมด 5.20 ตารางกิโลเมตร  คิดเปน 3,250 ไร แยกเปน 

  1.  ชุมชนบานวัด มีพ้ืนท่ีประมาณ 3.27 ตารางกิโลเมตร   คิดเปน 2,043.75   ไร 

  2.  ชุมชนบานถนนนางคลาน มีพ้ืนท่ีประมาณ 1.06 ตารางกิโลเมตรคิดเปน662.50  ไร 

  3.  ชุมชนบานใหมสามัคคี มีพ้ืนท่ีประมาณ 0.87 ตารางกิโลเมตรคิดเปน543.75 ไร 

ทิศเหนือติดตอกับบานมะคา ตำบลขามสมบูรณ และติดท่ีสาธารณประโยชน       

โคกหนองรังกา 

  ทิศใต ติดตอกับบานทุงหัวแหลม  ตำบลตาจั่น 

  ทิศตะวันออกติดตอกับบานตะครอ และบานตะครอมติรภาพ 4 ตำบลเทพาลยั 

  ทิศตะวันตกติดตอกับบานขาม  ตำบลขามสมบูรณ 

  1.2ลักษณะภูมปิระเทศ 

 ลักษณะภูมิประเทศเปนพ้ืนท่ีปกติ คือเปนท่ีราบ ซึ่งแบงออกเปนท่ีราบลุม ท่ีราบสูง และยังมีปาเสื่อมโทรมในเขตท่ี

สาธารณะโดยมีทรัพยากรธรรมชาติตางๆในพ้ืนท่ี 

 

 

 

 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 



  1.3ลักษณะภูมิอากาศ 

 ภูมิอากาศของตำบลเทพาลัย อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา จัดอยูในเขตรอนช้ืน มี 3 ฤดู 

  ฤดูรอน เริ่มตั้งแตตนเดือนกุมภาพันธ ถึงตนเดือนพฤษภาคม 

  ฤดูฝน เริ่มตั้งแต ปลายเดือนพฤษภาคม ถึงตนเดือนตุลาคม   

  ฤดูหนาว เริ่มตั้งแตปลายเดือนตุลาคม ถึงตนเดือนกุมภาพันธ 

 

1.4ลักษณะของดิน 

 ลักษณะของดินในตำบลเทพาลัย  อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา จัดอยูในประเภทของดินเปนดินรวนปนทรายเหมาะ

สำหรับทำนา ทำไร ทำสวน ใชน้ำในการเกษตร คือบอ,และแหลงน้ำลำละเริงนอกเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลเทพาลัย 

  1.5ลักษณะของแหลงน้ำ 

  ลักษณะของแหลงน้ำในตำบลเทพาลัย อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา จัดอยูในประเภทสระน้ำ,บอ 

  1.6ลักษณะของไมและปาไม 

 ลักษณะของไมและปาไมในตำบลเทพาลัย อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา จัดอยูในประเภทปาผสมผลัดใบไมเต็ง ไมรังฯลฯ 

และมีลักษณะปาไมเสื่อมโทรม 

2. ดานการเมือง/การปกครอง 

   2.1 เขตการปกครอง 

เทศบาลตำบลเทพาลัย ประกอบดวย 1 ตำบล 3 หมูบาน 9 ชุมชน  ซึ่งมีพ้ืนท่ีบางสวนอยูในเขตเทศบาล ดังน้ี 

1. บานวัด  หมูท่ี 9 ตำบลเทพาลัยประกอบดวย 4 ชุมชน ดังน้ี 

   -  ชุมชนมิตรภาพพัฒนา 

   -   ชุมชนสามเหลี่ยม 

   -   ชุมชนศาลปูตา 

   -   ชุมชนโพธ์ิกลาง 

2. บานถนนนางคลาน  หมูท่ี 10 ตำบลเทพาลยัประกอบดวย 3 ชุมชน ดังน้ี 
- ประชารวมใจ 

- ชุมชนประสานสามัคค ี

- ชุมชนโนนพัฒนา 

3. บานใหมสามคัคี  หมูท่ี 15 ตำบลเทพาลัย ( ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2550 ยังไมมีประชากรอาศัยอยูนอกเขตเทศบาล
ตำบลเทพาลัยประกอบดวย 2 ชุมชน ดังน้ี 

   -   ชุมชนสามคัคี 1 

   -   ชุมชนสามัคคี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ภารกิจดานตางๆของเทศบาลตำบลเทพาลัย มีดังนี้ 
 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 

1. ใหมีและบำรุงทางบกทางน้ำ และทางระบายน้ำ 

2. ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 

3. ใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ 

4. การสาธารณูปโภคและการกอสราง 

5. การสาธารณูปการ 

6. การผังเมือง 

7. การควบคุมอาคาร 

 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตมีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
1. กาจัดใหมีและควบคุมตลาด 

2. การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ 

3. การจัดการการศึกษาและสงเสริมการศึกษา 

4. การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

5. การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 

6. การจัดใหมีและบำรุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 

7. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

8. การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 

9. การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
10. การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว  

 ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบรอยมีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 

1. การรักษาความสงบเรียบรอยของชุมชน 

2. การรักษาความสงบปลอดภัย ความเปนระเบียบรอย การอนามัยโรงมหรสพ และลำธาร สถานท่ีอ่ืนๆ 

3. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4. การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
1. บำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร 

2. การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 

3. การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน 

4. การสงเสริมการทองเท่ียว 

 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
1. รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะรวมท้ังการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

2. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

3. การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 

4. การจัดการบำรุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 
- บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวน 
 ทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 

1.    การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

2 .การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 

 

 



 ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลฯจะดำเนินการ  

 ภารกิจหลัก 

1. การพัฒนาและสงเสริมอาชีพ 

2. การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 

3. การพัฒนาและสงเสริมการสาธารณสุข 

4. การจัดการศึกษาและสงเสริมการศึกษา 

5. การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

6. ใหมีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และบำรุงทางระบายน้ำ 

7. การสาธารณูปโภคและการสาธารณูปการ 

8. การจัดใหมีและควบคุมตลาด 

9. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

10. การจัดใหมีและบำรุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 

 ภารกิจรอง 
1. การควบคุมอาคาร 

2. การผงัเมือง 

3. การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน 

4. การสงเสริมการทองเท่ียว 

5. การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

6. การจัดการบำรุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

7. บำรุงรักษาจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

8. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

9. การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 

 การบริหารงานของเทศบาลฯ 
แบงออกเปน 1 สำนัก 5กอง และเปนไปตามกรอบอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลัง 3 ป  

(พ.ศ. 2564– 2566ดังน้ี  

อัตรากำลังพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานจางตามภารกิจ ณ วันท่ี 30 กันยายน  2564  

จำนวน 43 อัตรา ประกอบดวย 

1.   พนักงานเทศบาล  จำนวน  26  อัตรา 

2.   พนักงานครูเทศบาล  จำนวน  2  อัตรา 

3.   ลูกจางประจำ   จำนวน  4  อัตรา 

4.   พนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน  10  อัตรา 

5.  พนักงานจางท่ัวไป  จำนวน              1  อัตรา 

 2.2 การเลือกต้ัง 

เทศบาลตำบลเทพาลัยเปนรูปแบบการปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีมีการกระจายอำนาจการปกครองจากสวนกลางไป

ยังหนวยการปกครองสวนทองถ่ิน โดยการใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปกครองตนเอง โดยการเลือกตั้งตัวแทน

ของตนเพ่ือเปนนายกเทศมนตรี และนายกเทศมนตรีอาจแตงตั้งผูชวยเหลือในการบริหารราชการ ประกอบดวยรอง

นายกเทศมนตรี  จำนวน 2 คน เลขานุการนายกเทศมนตรี  จำนวน 1 คน และท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี  จำนวน 1 คน 

เพ่ือทำหนาท่ีเปนฝายบริหารของเทศบาล และเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล  จำนวน 12 คน ทำหนาท่ีเปนฝายนิติบัญญัติ มี

วาระการดำรงตำแหนงคราวละ 4 ป และมีอำนาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง 



ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2546 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2542 

ขอมูลการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลเทพาลัย กรณีครบวาระ เลือกตั้งเมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ พ.ศ. 2554 (ตามท่ี

เทศบาลตำบลเทพาลัย ไดดำเนินการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและผูบริหารทองถ่ิน กรณีครบวาระ   ในวัน

อาทิตยท่ี  28 มีนาคม พ.ศ.2564 มีผลการดำเนินงาน สรุปได ดังน้ี  

ขอมูลการรับสมัครรับเลือกต้ัง 

  1  ผูสมัครรับเลือกตั้งนายกเทศมนตรี  จำนวน  2คน 

  2   ผูสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล เขตเลือกตั้งท่ี 1   จำนวน 15คน 

  3  ผูสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล เขตเลือกตั้งท่ี 2   จำนวน 14คน 

ขอมูลผลการเลือกต้ัง 

 

 
จำนวนผู

มีสิทธ ิ

เลือกต้ัง 

การใชสิทธิลงคะแนนเลือกต้ัง 

ผูมาใชสิทธ ิ บัตรเสีย บัตรไมประสงคลงคะแนน 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

สมาชิกสภาฯ เขตเลือกตั้งท่ี 1 1,083 839 77.46 40 3.69 7 0.64 

สมาชิกสภาฯ เขตเลือกตั้งท่ี 2 1,174 919 78.27 46 3.91 8 0.68 

รวม 2,257 1,758 77.89 86 3.81 15 0.66 

นายกเทศมนตรีตำบลเทพาลัย 2,257 1,758 77.89 73 3.23 10 0.44 

รวม 2,257 1,758 77.89 73 3.23 10 0.44 

 

หนวยเลือกต้ัง แบงออกเปน 4 หนวยดังน้ี 

 

เขตเลือกต้ังท่ี หนวยเลือกต้ังท่ี หมูท่ี บานเลขท่ี ท่ีเลือกต้ัง 

1 1 9 1-61/1 ศาลาสวดอภิธรรมวัดบานวัด 

 2 9 62-9808 ศาลาการเปรยีญวัดบานวัด 

2 1 10 - ศาลาวัดบานถนนนางคลาน 

 2 15 - หอประชุมโรงเรียนชุมชนบานวัด 

 



 3. ประชากร 

 3.1 ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 

 จำนวนประชากรท้ังสิ้น  2,796  คน แยกเปนชาย  1,343  คน  หญิง  1,453 คน สถานภาพการอยูอาศัย (เฉพาะสัญชาติไทย

และมีช่ือในทะเบียนบาน ครัวเรือน 850  ครัวเรือน (ขอมูลจากสำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ณ เดือน พฤษภาคม 

2564  

จำนวนประชากรในเขตเทศบาลตำบลเทพาลัย ณ วันท่ี 30พฤษภาคม พ.ศ. 2564 

ชื่อหมูบาน หมูท่ี จำนวนประชากร หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม หลังคาเรือน 

1.  บานวัด 9 632 689 1,321 401  

2.  บานถนนนางคลาน 10 473 464 937 263  

3.  บานใหมสามัคค ี 15 237 298 535 185  

ทะเบียนบานกลาง  1 2 3 1  

รวมท้ังสิ้น 1,343 1,453 2,796 850  

 

แยกตามชวงอายุ 

หมวดอายุ จำนวนประชากร 

  ชาย หญิง รวม 

รวมท้ังหมด 1,343 1,453 2,796 

0-4  ป 59 52 111 

5-9  ป 82 63 145 

10-14  ป 73 85 158 

15-19  ป 80 75 155 

20-24  ป 87 72 159 

25-29  ป 106 91 197 

30-34  ป 85 83 168 

35-39  ป 77 81 158 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายชื่อบานเลขท่ีท่ีอยูนอกเขตเทศบาลตำบลเทพาลัย 

 หมูท่ี 9  บานวัด 

บานเลขท่ี 13/2, 23/2, 67/2, 91/1, 134, 135, 159/2, 234 (วัดปาเทพาลัย , 237, 242, 242/1-4, 262, 274, 276, 290, 295, 

295/1, และบานเลขท่ี 295/2 

 หมูท่ี 10  บานถนนนางคลาน 

บานเลขท่ี 9, 79, 80, 82 และบานเลขท่ี 83 

  ความหนาแนนของประชากร เฉลี่ย :  565   คนตอตารางกิโลเมตร 

ท่ีมา :สำนักทะเบียนทองถ่ินเทศบาลตำบลเทพาลยั 

  4. สภาพทางสังคม 
  4.1 การศึกษา 

เด็กอายุระหวาง 6 - 15 ป ไดรับการศึกษาภาคบังคับ 9 ป ทุกคน และประชาชนอายุ 15-60 ป สามารถอานออกเขียนไดรอยละ 

99.99 ในพ้ืนท่ีเขตเทศบาลมีสถานศึกษา ดังน้ี 
 

ชื่อสถานศึกษา จำนวน

หองเรียน 
จำนวนครูผูดูแล     

เด็กเล็ก/ครู 
จำนวนนักเรียน 

 

สังกัด 

1.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เทศบาล

ตำบลเทพาลัย (ศ.พ.ท.  

3 4 45 เทศบาลตำบลเทพาลัย 

2.  โรงเรียนชุมชนบานวัด 

      -  อนุบาล 

      -  ประถม 

      -  มัธยม 

12 

2 

7 

3 

18 

2 

8 

8 

240 

50 

149 

41 

สำนักงานคณะกรรมการ

ประถมศึกษาแหงชาติ (สปช  

และมีแหลงเรียนรู มีท่ีอานหนังสือพิมพ/วารสารช่ัวคราว ประจำหมูบาน/ชุมชน      จำนวน  3  แหง 

40-44  ป 112 120 232 

45-49ป 120 135 255 

50-54ป 118 131 249 

55-59ป 107 116 223 

60-64ป 73 99 172 

65-69ป 53 60 113 

70  ปข้ึนไป 111 190 301 

ไมทราบ/ปจันทรคต ิ - - - 



  4.2 สาธารณสุข 

ประชากรสวนใหญผานเกณฑ จปฐ. หมวดสุขภาพดี ท้ัง 11 ขอ และในพ้ืนท่ีเทศบาลมี   ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชนและ

อาสาสมัครสาธารณสุข มีครบท้ัง 3  หมูบาน จำนวน อสม. ท้ังหมด 55  คน  บานวัด จำนวน 25  คน บานถนนนางคลาน จำนวน 23  

คน และบานใหมสามัคคี    จำนวน 9  คน 

มีลานกีฬาหรือสนามกีฬาชุมชน จำนวน 2 แหง ประกอบดวย ลานกีฬาหนาสำนักงานเทศบาลตำบลเทพาลัย และสนามกีฬา (สนาม

ฟุตบอล, วอลเลยบอล, บาสเกตบอล ในโรงเรียนชุมชน  บานวัด เพ่ือใหประชาชน เยาวชนไดออกกำลังกายเปนประจำ  

 4.3 อาชญากรรม 

 1.  ในเขตเทศบาลมีบริการดานความปลอดภัยจาก สภ.อ.คง คือ จุดสกัดบานวัด ตั้งอยูบริเวณทางเขาอำเภอคง 

 2.  สมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร. จำนวน 100 นาย จัดตั้งเมื่อป 2547 (ขอมูล ณ พฤษภาคม 2557  

 3.  สถิติเพลิงไหมในรอบป (มกราคม 2564 – มิถุนายน 2564 เกิดเพลิงไหมประมาณ 5ครั้ง สวนใหญไหมหญา ปาและกองฟาง  

 4.  รถบรรทุกน้ำเอนกประสงค ขนาดความจุ 12,000 ลิตร จัดซื้อเมื่อป 2547 จำนวน 1 คัน 

 5.  เครื่องดับเพลิงเคมี จำนวน    80     เครื่อง 

6.  พนักงานดับเพลิง   3คน   

7.  พนักงานท่ีผานการอบรมหลักสูตรพนักงานดับเพลิงข้ันตน     จำนวน   6 คน 

4.4  ยาเสพติด 

-ไมม ี

  4.5 การสังคมสงเคราะห 

 ในเขตเทศบาลตำบลเทพาลัย  อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา มีผูท่ีไดรับการสังคมสงเคราะห ดังน้ี 

(1) ผูสูงอาย ุ จำนวน 551  คน 

(2) ผูพิการ จำนวน 112  คน 

(3) ผูปวยเอดส จำนวน 1  คน 

(4) คนไรท่ีพึง จำนวน 0  คน 

 

 5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 

  5.1 การคมนาคมขนสง 

เทศบาลตำบลเทพาลัย  อยูหางจากท่ีวาการอำเภอคง ประมาณ 19 กิโลเมตร และอยูหางจากศาลากลางจังหวัดนครราชสีมา 

ประมาณ 60 กิโลเมตร มีเสนทางคมนาคม ดังน้ี 

 1.   ทางหลวงแผนดินหมายเลข 2  สระบุรี -  หนองคาย 

 2.   ทางหลวงแผนดินหมายเลข  2160  แยกทางหลวงแผนดินหมายเลข 2  บานวัด – บานเหลื่อม 

 3.   ทางหลวงแผนดินหมายเลข 207 แยกทางหลวงแผนดินหมายเลข 2 (บานวัด) – พล 

ไปอำเภอประทา 

การเดินทางโดยรถโดยสาร 

1. สายเมืองคง – นครราชสีมา,  บานเหลื่อม - นครราชสมีา 

2. สายกรุงเทพฯ- อุดรธานี – ขอนแกน, ขอนแกน – นครราชสมีา, อุดรธานี - นครราชสีมา 

3. สายกรุงเทพฯ – ยโสธร  ,ยโสธร - นครราชสมีา 

4. สายกรุงเทพฯ  - นครพนม 



  5.2 การไฟฟา 

 ดำเนินการโดยการไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอคง ปจจุบันเทศบาลมีไฟฟาสาธารณะ ประมาณ  103 จุด 

 5.3 การประปา 

 เทศบาลตำบลเทพาลัย มีกิจการประปาเปนของตนเอง  เปนระบบประปาน้ำผิวดิน   จำนวน 2 แหง  ดังน้ี 

  ประปาแหงท่ี 1 ตั้งอยูหมูท่ี 9 ต.เทพาลัย  รับโอนจากกรมอนามัย  เมื่อป 2536   เริ่มใหบริการประชาชนเมื่อวันท่ี 30 

ตุลาคม  2538  ท่ีตั้งผลิตน้ำประปาเดิมเปนท่ีของนางนกแกว  เทพาลัย  มอบให กรมอนามัย ปจจุบันนางนกแกวฯ บริจาคให
เทศบาลตำบลเทพาลัย เมื่อวันท่ี 15 มกราคม 2547 มีเน้ือท่ี 2 งาน 49 ตารางวา ใชแหลงน้ำดิบจากลำละเลิง ซึ่งอยูในเขตองคการ
บริหารสวนตำบลเทพาลัย มีปริมาตรความจุประมาณ 1,680,000 ลูกบาศกเมตรท่ีตั้งโรงสูบเปนท่ีสาธารณประโยชน  อยูในเขต
องคการบริหารสวนตำบลเทพาลัย มีเน้ือท่ี 1 งาน 35 ตารางวา ใชแหลงน้ำดิบจากลำละเลิง  ประปาแหงท่ี 1 มีปญหาน้ำกรอย
ปริมาณน้ำดิบไมเพียงพอในการผลิตน้ำประปาตองสูบน้ำจากอำเภอพิมาย 

     ประปาแหงท่ี 2ตั้งอยูหมูท่ี 9 ต.เทพาลัย  ตั้งอยูในบริเวณวัดบานวัด  เปนท่ีสาธารณประโยชน มีพ้ืนท่ีประมาณ 2 ไร  ใช    
แหลงน้ำดิบจากสระน้ำ (เก็บกักน้ำฝน) ซึ่งมีพ้ืนท่ีประมาณ 21 ไร ขนาดของสระน้ำ 165 x 180 x 3.5 ม. คิดเปนความจุ 103,950 ลบ.
ม.  ประปาแหงท่ี 2 มีปญหาน้ำไมเพียงพอในการผลติน้ำประปาในชวงฤดูแลง เพราะปริมาณน้ำดิบข้ึนกับปริมาณน้ำฝนตามฤดูกาล 
(น้ำมีรสจืด  

อัตราการผลิตน้ำประปา  280-300  ลูกบาศกเมตร/วัน 

ผูใชน้ำ (ป 2564)      893   ครัวเรือน 

 5.4 โทรศัพท 

 โทรศัพท มีตูโทรศัพททางไกลสาธารณะบริการ 8  จุด   คือ 
1. ตั้งอยูบริเวณปมน้ำมันซัสโก (Susco) 
2. ตั้งอยูบริเวณขางจุดสกัดบานวัด  ติดถนนมิตรภาพทางแยกทางเขาอำเภอคง 
3. ภายในชุมชนบานวัด ชุมชนบานถนนนางคลาน และชุมชนบานใหมสามัคคีจำนวนชุมชนละ  2  จุด

รวมเปน 6 จุด 
 

 โทรศัพทบาน  อาทิ 
1.   สำนักงานเทศบาลตำบลเทพาลัย  คือ หมายเลข/โทรสาร 0-4497-8076  
2.   ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 0-4497-8079 
3.   โรงเรียนชุมชนบานวัด 0-4475-4697 
4.   ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ สาขาเทพาลัย 0-4497-8073 

 5.5 ไปรษณียหรือการสื่อสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 

 -ในเขตเทศบาลตำบลเทพาลัย มีเพียงตูไปรษณีย จำนวน 2 ตู เพ่ืออำนวยความสะดวกแกประชาชน
ตามชุมชนหนาแนน 

ระบบเสียงตามสาย   
 เทศบาลตำบลเทพาลัยมีระบบเสียงตามสาย จำนวนท้ังหมด 3 แหง คือ 

1. ระบบเสียงตามสายประจำชุมชนบานใหมสามัคคี 
2. ระบบเสยีงตามสายประจำชุมชนบานถนนนางคลาน 
3. ระบบเสียงตามสายประจำสำนักงานเทศบาลตำบลเทพาลัย 

 
 



 6.  ระบบเศรษฐกิจ 

  6.1  การเกษตร 

1. พ้ืนท่ีการเกษตร  ประมาณ  2,000 ไร รายไดเฉลี่ย  38,000 บาท/ป/ครัวเรือน 

2. ราษฎรในเขตเทศบาลเปนสมาชิกสหกรณการเกษตร จำนวน    152ครัวเรือน 

3. ราษฎรในเขตเทศบาลเปนสมาชิกของกลุมอาชีพเกษตร จำนวน      72ครัวเรือน 

4. ราษฎรในเขตเทศบาลใชแหลงสินเช่ือเพ่ือการผลิต 

-   กลุมออมทรัพยเพ่ือการเกษตร  จำนวน  54  ครัวเรือน 

-   สหกรณ    จำนวน  47  ครัวเรือน 

-   ธกส.     จำนวน  79  ครัวเรือน 

-   ธนาคารพาณิชย   จำนวน    -  ครัวเรือน 

5. ในเขตเทศบาลมีครัวเรือนท่ีประกอบอาชีพการเพราะปลูก จำนวน 226 ครัวเรือน 

 6.2  การประมง-ไมม-ี 

 6.3  การปศุสัตว-ไมม-ี 

 6.4  การบริการ 

 การพาณิชยกรรม/การบริการ 

-   ตลาดสด    จำนวน   1 แหง 

 -   รานขายของชำ        จำนวน  20 ราน 

  -   รานขายวัสดุกอสราง     จำนวน   2 ราน 

  -   สถานท่ีจำหนายน้ำมันเช้ือเพลิง      จำนวน   3     ราน 

  -   รานขายอาหาร        จำนวน  13 ราน 

-   อูซอมรถยนต       จำนวน  4 โรง 

  -   รานซอมรถจักรยานยนต จักรยาน 2 ลอ จำนวน  3ราน 

  -   ธ.ก.ส. หนวยเทพาลัย   จำนวน  1 แหง 

  -   รานตัดแตงผม – เสรมิสวย  จำนวน  4 ราน 

  -   รานซัก-รีด     จำนวน  2 ราน 

  -   รานซอมเครื่องอิเลคทรอนิกส  จำนวน  1 ราน 

  -   รานออก เช่ือมโลหะ   จำนวน  1 ราน 

  -   รานขายกาแฟสด   จำนวน  4 ราน 

  -   บานเชา    จำนวน  17 หลัง 



  -   คลินิก    จำนวน  1 ราน 

  -   รานอินเตอรเน็ต   จำนวน  4 ราน 

  -   รานรับซื้อของเกา   จำนวน  1 ราน 

  -   รานขายอุปกรณ/สินคาเกษตร  จำนวน  1 ราน 

ท่ีมา : งานจัดเก็บและพัฒนารายไดเทศบาลตำบลเทพาลัย 

 6.5  การทองเท่ียว-ไมม-ี 

 6.6  อุตสาหกรรม 

 การอุตสาหกรรมมีการประกอบอุตสาหกรรมขนาดเล็ก คือ 

1.   โรงงานผลิตหัวแกส   จำนวน  1 โรง 

2.   โรงสีขาว    จำนวน  3 โรง 

3.   โรงงานทำคอนกรีต   จำนวน  2 โรง 

4.   โรงคาไม    จำนวน  2 โรง 

 6.7  การพาณิชยและกลุมอาชีพ 

  กลุมอาชีพ 

1. กลุมตัดเย็บเสื้อผาดวยจักรอุตสาหกรรม  
2. กลุมเย็บผาสตรี 
3. กลุมทำดอกไมประดิษฐ 
4. กลุมผลิตดอกไมจันทน 
5. กลุมฟกขาว 

6. กลุมเพาะเลี้ยงจิ้งหรีด 

 6.8  แรงงาน 

 ประชากรในเขตเทศบาลตำบลเทพาลัยประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซึ่งเปนพ้ืนท่ีของตนเอง บางสวนมีการอพยพไปทำงานใน

ตางจังหวัดการจางเหมาแรงงานในพ้ืนท่ีของเทศบาลตำบลเทพาลัยเปนประเภทรับจางท่ัวไป 

 7.  เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ  

 7.1 ขอมูลพ้ืนฐานของหมูบานหรือชุมชน 

ชื่อหมูบาน หมูท่ี จำนวนประชากร หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม หลังคาเรือน 

1.  บานวัด 9 650 707 1357 376  

2.  บานถนนนางคลาน 10 488 474 962 256  

3.  บานใหมสามัคค ี 15 231 295 526 170  

ทะเบียนบานกลาง  8 7 15 1  

รวมท้ังสิ้น  1,377 1,483 2,860 803  

 

 



   

 

  7.2  ขอมูลดานการเกษตร 

 (1 ประเภทของการทำการเกษตร (ทำนา ดังนี้  

(2 ประเภทของการทำการเกษตร (ทำสวน ดังนี้  

ชื่อหมูบาน 

ขาวโพดฝกออน 

จำนวนครวัเรือน จำนวนไร ผลผลิตเฉลี่ย ตนทุนเฉลี่ย ราคาขายเฉลี่ย 

(ครัวเรือน  (ไร  (กก./ไร  (บาท./ไร  (บาท./ไร  

บานวัด  - - - - - 

บานถนนนางคลาน - - - - - 

บานใหมสามัคคี - - - - - 

สรุปรวม - - - - - 

  

 

 

 

 

 

ชื่อหมูบาน 

ในเขตชลประทาน นอกเขตชลประทาน 

จำนวน 
จำนวน 

(ไร  

ผลผลิต

เฉลี่ย 

ตนทุน

เฉลี่ย 

ราคาขาย

เฉลี่ย 
จำนวน 

จำนวนไร 

(ไร  

ผลผลิต

เฉลี่ย 
ตนทุนเฉลี่ย 

ราคาขาย

เฉลี่ย 

(ครัวเรือน  
(กก./

ไร  

(บาท./

ไร  
(บาท./ไร  (ครัวเรือน  (กก./ไร  (บาท./ไร  (บาท./ไร  

บานวัด 0 0 0 0 0 144 3,194.25 400 2,663 4,000 

บานถนนนาง

คลาน 
0 0 0 0 0 152 3,740.25 400 2,663 4,000 

บานใหมสามคัค ี 0 0 0 0 0 31 257 400 2,663 4,000 

สรุปรวม 0 0 0 0 0 327 7,191.50 1,200 7,989 12,000 



  (3 ประเภทของการทำการเกษตร (ทำไร ดังนี้  

ชื่อหมูบาน 

ออย มันสำปะหลัง 

จำนวน จำนวน 
ผลผลิต

เฉลี่ย 
ตนทุนเฉลี่ย 

ราคาขาย

เฉลี่ย 
จำนวน จำนวน 

ผลผลิต

เฉลี่ย 
ตนทุนเฉลี่ย 

ราคาขาย

เฉลี่ย 

(ครัวเรือน  (ไร  (กก./ไร  (บาท./ไร  (บาท./ไร  (ครัวเรือน  (ไร  (กก./ไร  (บาท./ไร  (บาท./ไร  

บานวัด 1 24.5 13,243 8,438 10,594 6 88 3,669 3,503 7,338 

บานถนน

นางคลาน 
- - - - - - - - - - 

บานใหม

สามัคค ี
- - - - - - - - - - 

สรุปรวม 1 24.5 13,243 8,438 10,594 6 88 3,669 3,503 7,338 

 7.3  ขอมูลดานแหลงน้ำทางการเกษตร 

หมูบาน เพียงพอ ไมเพียงพอ 

บานวัด 0 1 

บานถนนนางคลาน 0 1 

บานใหมสามคัค ี 0 1 

สรุปรวม 0 3 

 

7.4  ขอมูลดานแหลงน้ำกนิ น้ำใช (หรือน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค  

ชื่อหมูบาน 
บอบาดาลสาธารณะ บอน้ำตื่นสาธารณะ 

ไมมี เพียงพอ ไมเพียงพอ ทั่วถึง ไมทั่วถึง ไมม ี เพียงพอ ไมเพียงพอ ทั่วถึง ไมทั่วถึง 

บานวัด 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

บานถนนนางคลาน 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

บานใหมสามัคคี 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 

สรุปรวม 3 0 0 0 0 1 0 2 0 1 

 

 



 

 

ชื่อหมูบาน 
ประปาหมูบาน(ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ระบบประปา (การประปาสวนภูมภิาค  

ไมมี เพียงพอ ไมเพียงพอ ทั่วถึง ไมทั่วถึง ไมม ี เพียงพอ ไมเพียงพอ ทั่วถึง ไมทั่วถึง 

บานวัด 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 

บานถนนนางคลาน 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 

บานใหมสามัคคี 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 

สรุปรวม 0 0 3 3 0 3 0 0 0 0 

 

ชื่อหมูบาน 
แหลงน้ำธรรมชาต ิ ครัวเรือนในหมูบานน้ี มีน้ำกิน น้ำใชเพียงพอหรือไม 

ไมมี เพียงพอ ไมเพียงพอ ทั่วถึง ไมทั่วถึง เพียงพอ ไมเพียงพอ 

บานวัด 0 0 1 0 1 0 1 

บานถนนนางคลาน 0 0 0 0 0 0 1 

บานใหมสามัคคี 0 0 1 0 1 0 1 

สรุปรวม 0 0 2 0 2 0 3 

 

 8.  ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 8.1 การนับถือศาสนา 

ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ รอยละ 99.99 และในเขตเทศบาลตำบลเทพาลัยมีศาสนาสถาน คือ วัด   

จำนวน  2  แหง 

  1.  วัดบานวัด   ตั้งอยูชุมชนบานวัด  ตำบลเทพาลัย 

  2.  วัดบานถนนนางคลาน (เกา  ตั้งอยูชุมชนบานถนนนางคลาน  ตำบลเทพาลัย 

 

 8.2  ประเพณีและงานประจำป 

 งานทำบุญตักบาตรวันข้ึนปใหม วันท่ี 1 มกราคมของทุกป เทศบาลตำบลเทพาลัยรวมกับประชาชนทำบุญตักบาตร 

1. งานประเพณีสงกรานต วันท่ี 13 เมษายนของทุกป เทศบาลตำบลเทพาลัยรวมกับ สวนราชการในพ้ืนท่ีและประชาชนจัด
กิจกรรมสืบทอดประเพณ ี

 งานวันเทศบาล วันท่ี 24 เมษายนของทุกป เทศบาลตำบลเทพาลัยจัดกิจกรรมเน่ืองในวันสถาปนาเทศบาล 

1. งานทำบุญกลางบาน ประมาณกลางเดือนพฤษภาคมของทุกป เทศบาลตำบลเทพาลัยสนับสนุนการจัดกิจกรรมงานทำบุญ
กลางบานแกชุมชน ท้ัง 3 ชุมชน 

2. งานแหเทียนพรรษา วันข้ึน 15 ค่ำ และแรม 1 ค่ำ เดือนแปด ของทุกป เทศบาลตำบล     เทพาลัยรวมกับสวนราชการใน
พ้ืนท่ีและประชาชนจัดกิจกรรมงานประเพณีแหเทียนพรรษาถวายวัดบานถนนนางคลาน วัดบานวัด วัดเทพาลัย และจัด
กิจกรรมรวมกับอำเภอคง 



3. งานเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ วันท่ี 12 สิงหาคม ของทุกป เทศบาลตำบลเทพาลัยรวมกับ
สวนราชการในพ้ืนท่ีและประชาชนจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ 

4. งานประเพณีลอยกระทง วันท่ี 15 ค่ำ เดือน 12 ของทุกป เทศบาลตำบลเทพาลัยรวมกับ   สวนราชการในพ้ืนท่ีและ
ประชาชนจัดกิจกรรมงานประเพณีลอยกระทง 

 8.3  ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิน่ 

8.4  สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 

 9.  ทรัพยากรธรรมชาต ิ

  9.1 น้ำ 

ในเขตเทศบาลตำบลเทพาลัยมีพ้ืนท่ีบางสวนประมาณ  1,300  ไร เปนพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนท่ีประชาชนใชรวมกัน คือ 

ท่ีสาธารณะประโยชนโคกหนองรังกา ปจจุบันถูกราษฎรบุกรุกทำกิน มีสภาพเปนปาเสื่อมโทรม เปนทำเลเลี้ยงสัตว  

 แหลงน้ำ 

แหลงน้ำธรรมชาต ิ

- คลอง ลำธาร หวย  จำนวน 1  สาย (ระบุช่ือ) 
- คลอง  ถ.เทศบาล 11 หมูท่ี 15  

แหลงน้ำท่ีสรางข้ึน 

         1.   เข่ือน/ฝาย  จำนวน1  แหง (ระบุช่ือ)  

   - ไมม ี

2. คลอง ลำธาร หวย  จำนวน 3 สาย (ระบุช่ือ) 

- คลองสงน้ำ ถ.เทศบาล 19 หมูท่ี 9  

- คลองสงน้ำ ถ.เทศบาล 17  หมูท่ี10 

- คลองสงน้ำ ถ.เทศบาล 10  หมูท่ี9 

3. สระน้ำ  จำนวน  4  แหง (ระบุช่ือ) 

- สระน้ำวัดบานวัด  หมูท่ี9 

- สระน้ำวัดบานถนนนางคลาน  หมูท่ี10 

- สระแดง  หมูท่ี15 

- สระหนองโสน (ประปา แหงท่ี 2 วัดบานวัด) หมูท่ี 9 

 

 

 

 

 

 



 

4. บอน้ำ  จำนวนท้ังสิ้น  44  แหง (ระบุช่ือ) 
บานวัด  หมูท่ี 9  จำนวน  20  แหง  ดังน้ี 

1) นางแอม  การสมโชค 
2) นายวิเชียร  อุเทนสุทธ์ิ 

3) ปมซัสโก 
4) นายนอย (เสี่ยนอย  

5) นายแฮม  รักษาพันธ 
6) นายวัลลภ  เทพาลัย 

7) นายเสริม  เทพนอก 

8) นางเหมน  ชำนินอก 

9) นายสำเริง  ชิดดีนอก 

10) นางยอด  วรธรรมปรีชา 

11) นางเยี่ยม  แกวนอก 

12) นางอิน  สนตาเถร 

13) นางใย  เฉียงกลาง 

14) นายประนอม มานอก 
15) นายบุญชวย  แกวระหัน 

16) นางอัมพร  บุตรกลาง 

17) นายพูน  ฉิมนอก 

18) นายถาด  ล้ำกลาง 

19) นายสุพิศ  จินตนามณีรัตน 
20) นายสุข  สนตาเถร 

บานถนนนางคลาน  หมูท่ี 10  จำนวน 9  แหง  ดังน้ี 

 1   นายกวีวัฒน  รัตนวิชัย 

 2   นายไพโรจน   เนตรกลาง 

 3   นายประเภท  ชาเนตร 

 4   นายเลื่อน   ออนนอก 

 5   นายยวง   มีเคา 

 6   นายลอย   จันทรคง 

 7   นายจริะพงษ  หลงศรีภมู ิ

 8   นายลวน   ศรีวัฒนพงษ 

 9)   นายพัน  ยิ้มสบาย 

 

 

 

 



 บานใหมสามคัคี  หมูท่ี 15  จำนวน  15  แหง  ดังน้ี 

  1.   นายพัน  ดอกกลาง 

  2.   โรงเรียนชุมชนบานวัด 

  3.   นายโฮ  พันธุเสนีย 

  4.   สถานีอนามยัเกา 

  5.   นายสุพรรณ  พิรักษา 

  6.   นายสำเรยีง  เฉียงกลาง 

  7.   นายยวน  เฉียงกลาง 

  8.   นายประจวบ ทศนาที 

  9.   นายบุญเลีย้ง ภักดีนอก 

  10. นางนอย  พิรักษา 

  11. สตท.ธนู  บุตรจินดา 

  12. นางอัมพร  แสวงนอก 

  13. นางปราณ ี  ภักดีนอก 

  14. นางถนอม  หมั่นคง 

  15. นายสนิท  พิรักษา 

 9.2  ปาไม 

 โคกหนองรังกา ตั้งอยูท่ีบานวัด หมูท่ี 9 ตำบลเทพาลัย  อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 

 9.3  ภูเขา 

 - ไมม–ี 

 

 

  

   

 

 

 

 



   9.4  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

โคกหนองรังกา มีปาเต็งรังเปนปาผลัดใบท่ีมีไมวงศยางบางชนิดเปนไมเดน ไดแก เต็ง รัง โดยท่ัวไป 
ความหนาแนนของตนไมในปาเตงรังจะนอยกวาปาเบญจพรรณ เพราะดินตื้นกักเก็บน้ำไดนอย มีหินบนผิว
ดินมาก กอใหเกิดความแหงแลง ตนฤดูแลงใบไมในปาเต็งรัง จะพรอมใจ กันผลัดใบเปนสีแดง เหลือง สม 
อยางสวยงาม แลวจะสลัดใบท้ิงจนหมด กลายเปนเชื้อเพลิงชั้นดีเม่ือไฟปาเกิดข้ึน หลักจากไฟผานไปพ้ืนปา
จะโลงเตียน แตเม่ือไดรับน้ำฝน ปาเต็งรังก็จะกลับเขียวสดข้ึนอีกครั้งดวยหญาระบัด ปจจุบันปาเต็งรังในเขต
พ้ืนท่ีเทศบาลตำบลเมพาลัยมีความอุดมสมบูรณฤดูฝนจะมีเห็ดปาซ่ึงประชากรในเขตเทศบาลตำบลเทพาลัย
เขาไปเก็บเห็ดปาออกมาจำหนายเปนรายไดใหกับชาวบาน 

  10.  อ่ืน ๆ (ถามีระบุดวย  

  - ไมม ี

 

 

 



๒๐ 

 ๒.๓ วิเคราะหสภาพปญหาของเทศบาลตำบลเทพาลัย   
 

 เทศบาลตำบลเทพาลัย มีหมูบานในเขตปกครอง 3  ชุมชน  

  ประชากรในพ้ืนท่ีสวนใหญประกอบอาชีพการเกษตร (ทำนา,ทำไร)  และมีการอพยพแรงงาน

ในชวงหลังฤดูเก็บเก่ียวไปในเขตเมืองหลวงและเขตอุตสาหกรรม 

  ดานการศึกษา มีสถานศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ๒ แหง โรงเรียนประถมศึกษา ๕ แหง 

  จากการทำประชาคมชาวบานจนนำไปสูการจัดทำแผนชุมชน ไดสะทอนความตองการของ

ประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลเทพาลัย ตอการแกไขปญหาของทองถ่ินโดยสรุปดังนี้ 

 ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  ประชาชนประสบปญหาแหลงน้ำไมเพียงพอ ปญหาคมนาคมไมสะดวก ไมท่ัวถึงบางแหงชำรุด 

ปญหาดานบริการไฟฟา เทศบาลตำบลเทพาลัย ไดมีแนวทางแกไขปญหา และสงเสริมการพัฒนาตามแผนพัฒนา

ทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5  

 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

๑. แนวทางการพัฒนาสงเสริมดานคมนาคมและการขนสง (ถนน  

๒. แนวทางการพัฒนาสงเสริมดานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ (ไฟฟา,รางระบายน้ำ  

๓. แนวทางการพัฒนาและสงเสริมการจัดหาแหลงน้ำสำหรับอุปโภคบริโภค และแหลงน้ำ 

สำหรับการเกษตร (น้ำประปา, ขุดลอกแหลงน้ำ, ฝายก้ันน้ำ  

 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

๑. แนวทางการสนับสนุนงานดานการสงเสริมอาชีพใหกับประชาชนทุกคนในทุกกลุม ใหมี 

งานทำ และมีรายไดเพ่ือยังชีพ 

๒. แนวทางการสงเสริมงานดานสวัสดิการสังคม การสงเคราะห 

๓. แนวทางการสงเสริมและพัฒนาทางดานการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ  

๔. แนวทางการสงเสริมและดูแลดานสาธารณสุขของประชาชน และการปองกันและระงับการ 

ระบาดของโรค 

๕. แนวทางการปองกันและรักษาความสงบเรียบรอยของชุมชนและงานดานปองกัน 

๖. แนวทางการสงเสริมและสนับสนุนงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบ 

๗. แนวทางการสงเสริมและสนับสนุนประเพณี การกีฬาและนันทนาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๑ 



 ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรม เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

๑. แนวทางการสงเสริมเกษตรอินทรีย เกษตรปลอดสารพิษ การปลูกพืชเศรษฐกิจ และ 

การเกษตรแบบพอเพียง 

๒. แนวทางการสงเสริมการรวมกลุมเกษตรกร และการเพ่ิมมูลคาสินคา 

 ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

๑. แนวทางการสงเสริมการจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชน ใหมีความเปนระเบียบเรียบรอย  

เหมาะสมกับการดำรงชีวิต 

๒. แนวทางการสงเสริมในการดูแลรักษาปาไมและแหลงน้ำ ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติ 

 ดานการเมืองและการบริหารงานแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

๑. แนวทางการสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน และการมี 

สวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

๒. แนวทางการสงเสริมและพัฒนาระบบการใหบริการแกประชาชนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 

ปฏิบัติงาน 

๓. แนวทางการพัฒนาปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใชและเทคโนโลยีสำหรับการปฏิบัติหนาท่ีได 

อยางมีประสิทธิผล 

๔. แนวทางการพัฒนาระบบจัดหารายไดขององคกรครองสวนทองถ่ินใหมีการจัดการจัดเก็บ 

รายไดอยางมีประสิทธิภาพครอบคลุมพ้ืนท่ี 

 



 
 

๒๒ 
๒.๔ สภาพแวดลอมภายในองคกร (SWOT  
 

สำหรับการวิเคราะหศักยภาพ เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนา
ในอนาคตของเทศบาลตำบลเทพาลัย ดวยเทคนิค SWOT Analysis ซ่ึงไดวิเคราะหถึงโอกาสและภาวะเสี่ยงหรือ
ขอจำกัดอันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาดานตางๆ รวมท้ังการวิเคราะหจุดออน   จุดแข็ง อัน
เปนสภาวะแวดลอมในทองถ่ิน ซ่ึงท้ังหมดเปนการประเมินสถานภาพในปจจุบันเพ่ือใชกำหนดเปนทิศทางและแนว
ทางการพัฒนา การจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานสวนตำบลท่ีชัดเจน มีหลักแนวคิดวิเคราะหท่ีสามารถให
คำตอบในการพัฒนาดานตางๆ ไดอยางสมเหตุสมผลและใชเปนเครื่องมือท่ีเปนประโยชนในการกำหนดการ
ดำเนินงานในอนาคต ไดผลดังนี้ 

 ปจจยัภายใน 
๑. ดานการบริหาร 

เทศบาลตำบลเทพาลัย เปนองคการบริหารสวนตำบลขนาดกลางมีโครงสรางสวน
ราชการและระบบการบริหารจัดการ จากผูมีประสบการณดานการบริหารราชการสวนทองถ่ิน มีการดำเนินงาน
ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ การประสานงานกับสวนราชการในการใหความรูและคำแนะนำท่ีถูกตองอยู
เสมอ อีกท้ังยังไดมีการพัฒนาตนเองโดยศึกษาหาความรูและเขารับการฝกอบรมประชุมสัมมนาท้ังในหลักสูตรท่ี 
หนวยงานราชการกำหนดและหลัดสูตรเสริมทักษะการบริหารอยางสม่ำเสมอ 

๒. ดานระเบียบกฎหมายและบุคลากร 
เทศบาลตำบลเทพาลัย มีบุคลากรท่ีผานการรับราชการในสวนทองถ่ินมาพอสมควร ซ่ึงมี

ประวัติการทำงานท่ีดี และมีทัศนคติเปนไปในทางเดียวกันกับนโยบายภาครัฐ มีความรูความเขาใจในกฎหมาย
ระดับหนึ่ง มีการพัฒนาศึกษาเพ่ิมเติมอยูเสมอจึงมีปญหาในการบังคับใชระเบียบหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ
บริหารราชการทองถ่ินคอนขางนอย 

๓. ดานงบประมารรวมท้ังความชวยเหลือตางๆ 
เทศบาลตำบลเทพาลัย มีงบประมาณในการจัดการในแตละปตามบทบาท อำนาจหนาท่ี

ท่ีกำหนดไว ท้ังนี้เปนการประสานความตองการและปญหาของชุมชน หมูบาน ผานทางกระบวนการการมีสวนรวม
ทุกข้ันตอน ตั้งแตการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำโครงการ การประชุมสภาทองถ่ิน การประชุมคณะกรรมการ เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจายประจำป การจัดทำแผนอัตรากำลัง 
 
การวิเคราะหจุดแข็ง (Strength = S  สามารถสรุปไดเปนขอๆ ดังนี้ คือ 

๑. ผูบริหารมีวิสัยทัศนการพัฒนาท่ีครอบคลุมปญหาความตองการของชุมชน และเคารพกติกา ระเบียบ
กฎหมาย มีประสบการณเก่ียวกับงานบริหารทองถ่ินมานาน สามารถแกไขปญหาภายใตภาวะของขอจำกัดไดเปน
อยางดี 

๒. สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจบทบาทอำนาจหนาท่ีและมีความกระตือรือรนตอการแกไข
ปญหาและพัฒนาทองถ่ินเปนอยางดี 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๓ 

 
๓. พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางยอมรับแนวทางการบริหารและปฏิบัติตามบทบาทอำนาจ

หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ภายใตบทบัญญัติแหงกฎหมายและมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นในการมีสวนรวมของการ
ดำเนินงานทุกข้ันตอน 

๔. มีการบริหารจัดการเรื่องแผนการพัฒนางบประมาณ นโยบายผูบริหาร แผนอัตรากำลังภายใตความ
เขาใจตรงกันในบทบาทอำนาจหนาท่ีของทุกภาคสวนในตำบล คือประชาคมสมาชิกสภาทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ิง 
สวนราชการอำเภอ จังหวัด ทุกฝายยึดม่ันในระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด 

๕. สภาพแวดลอมทางการบริหาร อยูบนพ้ืนฐานของความเหมาะสมความสำเร็จรวมกันโดยมีวัตถุประสงค
ของงาน ลดข้ันตอนการบริหาร โดยการประสานงานภายในและมีการมอบหมายหนาท่ีอยางเปนระบบ ตรวจสอบ
และควบคุมภายใตระเบียบกฎหมายท่ีกำหนด 
 
การวิเคราะหจุดออน (Weakness= W สามารถสรุปไดเปนขอๆ ดังนี้ คือ 

๑. การพัฒนาบุคลากร ยังตองมีการพัฒนาสงเสริมดานความรูเนนในเรื่องของการฝกอบรมหรือพัฒนา
อยางตอเนื่องสม่ำเสมอ เพ่ือพัฒนาทักษะและประสิทธิภาพในการทำงานเฉพาะดาน การวินิจฉัยขอระเบียบ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานมีการเขาใจในสาระสำคัญ การตีความขาดความชัดเจน ซ่ึงอาจทำใหเกิด
ปญหาในระบบการทำงานและการทำงานท่ีซ้ำซอนหรือมากเกิน อันอาจสงผลใหขาดความรอบคอบได 

๒. การบริจัดการ ขาดแคลนเทคโนโลยีเครื่องมือเครื่องใช ระบบสารสนเทศลาสมัย บุคลากรใชประโยชน
จากเครื่องมือเครื่องใชไมคุมคา 

๓. สิ่งแวดลอมในการทำงาน ผูบริหารทองถ่ินตองใหความสำคัญตอการพัฒนาสภาพแวดลอมในการ
ทำงานภายในองคกร เชน การจัดสำนักงานใหนาอยู สะอาด เรียบรอย ควรสงเสริมการแบงสัดสวนอยางเหมาะสม
โดยใชหลัก ๕ ส. ในการสงเสริมสภาพแวดลอมในการทำงาน และการใหบริการครบวงจร One Stop Service 
การสอดสองดูแลเก่ียวกับขอหามในลักษณะผิดกฎหมาย ผิดศิลธรรม ผิดระเบียบวินัยในสถานท่ีราชการ โดยเฉพาะ
การสรางตัวอยางท่ีดีจากผูนำและการควบคุมท่ีเขมงวด 
 
 ๒.๕ สภาพแวดลอมภายนอก (โอกาส, ภัยคุกคาม ดานการเมือง  
  ภาพรวมดานการเมืองการปกครองและสภาวะทางการเมืองของตำบลตาจั่น ประชาชนสวนใหญ
ใหความสำคัญ ติดตามและสนใจในกระบวนการทางการเมืองท้ังในรูปแบบของการเมืองทองถ่ินและการเมือง
ระดับประเทศจึงทำใหมีกระบวนการตรวจสอบการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลตาจั่นเปนระยะ
นักการเมืองทองถ่ินมีการรวมตัวและประสานงานกันมากข้ึนทำใหเปาหมายการพัฒนามุงไปสูชุมชนของตนเองและ
ภาพรวมของตำบลเปนหลัก สำหรับในระบบสภาทองถ่ินสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำตาจั่นทุกคนมี
ประสบการณในการทำงานดานการพัฒนาระดับหนึ่งทำใหการพัฒนาในทุกๆดานท่ีผูนำทองถ่ินผลักดันปรากฏผล 
ซ่ึงลวนมีพ้ืนฐานมาจากการพัฒนาตอยอดกระบวนการพัฒนาของแตละชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๔ 

๑. ดานเศรษฐกิจ 
เทศบาลตำบลเทพาลัย เปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรม มีกิจกรรมทางดานเศรษฐกิจเก่ียวกับการคาขาย

พืชผลทางการเกษตรเปนสวนใหญ และยังมีการคาขายดานอ่ืนๆ แตยังขาดการรวมตัวเปนกลุม หรือองคกร
คอนขางอยาก แมมีการจัดตั้งกลุมหลากหลายกลุมแตไมมีความยั่งยืน 
การวิเคราะหโอกาส (Opportunity = O  
 จาการวิเคราะหการพัฒนาของจังหวัดนครราชสีมา ท่ีไดกำหนดไวเปนพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ มีแหลงทองเท่ียว 
แหลงอนุรักษท่ีสำคัญ มีการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีการสรางเครือขายถนนและสาธารณูปโภคตางๆ ไว
รองรับการคมนาคม 

๑. พ้ืนท่ีในเขตตำบลตาจั่นเปนท่ีราบลุมแมน้ำมีความอุดมสมบูรณของทรัพยากรเหมาะสมกับการ
เกษตรกรรม อยูอาศัย และทำแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ มีพ้ืนท่ีสาธารณูปโภคครบถวน 

๒. มีสถานศึกษา  การสาธารณูปโภค และการคมนาคมท่ีดี มีท้ังความเปนชุมชนและชนบท มีการขยายตัว
ของชุมชนมากข้ึน 
 ๒.๖ การวิเคราะหปญหาอุปสรรคหรือขอจำกัด 
  องคการบริหารสวนตำบลตาจั่น  ไดวิเคราะหปญหาโดยสามารถแบงภารกิจไดเปน  ๗  ดาน  
ภารกิจถูกกำหนดอยู ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจใหองคการปกครองทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 
 ๑.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
  ๑ จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑  
  ๒ ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตร ๖๘ (๑  
  ๓ ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตร ๖๘ (๒  
  ๔ ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตร ๖๘ (๓  
  ๕ การสาธารณูปโภคและการกองสรางอ่ืนๆ (มาตร ๑๖ (๔  
  ๖ การสาธารณูปการ (มาตร ๑๑ (๕  
   จากสภาพปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐานและการกำหนดภารกิจของงานองคการบริหาร
สวนตำบลตาจั่น จึงกำหนดงานในสวนราชการตรงกับสภาพปญหา คือกองชาง 
 ๒.  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
  ๑ สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา ๖๗ (๖  
  ๒ ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา ๖๗ (๓  
  ๓ ใหมีและบำรุงสถานท่ีประชุมการกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  

    (มาตรา ๖๘ (๔  
๔ การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  
    (มาตรา ๑๖ (๑๐  
๕ การปรังปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา ๑๖ (๒  
๖ การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖ (๕  
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 
๗ การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการักษาพยาบาล (มาตรา ๖๑ (๑๙  
 จากสภาพปญหาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต และการกำหนดภารกิจของงานองคการ

บริหารสวนตำบลตาจั่น จึงกำหนดงานในสวนราชการตรงกับสภาพปญหา คือ 
- สำนักปลัด อบต.  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน, งานสงเสริมคุณภาพและสาธารณสุข 
- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 

สวนท่ี ๓ นโยบายและกลยุทธดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ซ่ึงประกอบดวย 

๓.๑ นโยบายดานการบริหาร 
โครงสรางเทศบาลตำบลเทพาลัย ไดแก  สำนักงานปลัด , กองคลัง , กองชาง 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, กองการประปา กองสาธารณสุข และหนวยตรวจสอบภายใน 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 

๑. สำนักปลัด เทศบาล 

๑.๑  ฝายอำนวยการ 

- งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานธุรการ 
- งานกิจการสภา 
- งานนิติการ 
- งานเลือกตั้ง 
- งานประชาสัมพันธ 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานการเจาหนาท่ี 
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานทะเบียนราษฎ 
- งานการเกษตร 
2. กองคลัง 
2.1 ฝายบริหารงานคลัง 
-    งานการเงินและบัญชี 
-    งานพัสดุและทรัพยสิน 
-    งานระเบียบการคลังและสถิติการคลัง 
-   งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
3. กองชาง 
3.1 ฝายการโยธา 
-   งานธุรการ 
-   งานควบคุมอาคารและผังเมือง 
-   งานสาธารณูปโภค 
-   งานสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ 
  4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
4.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
-   งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดลอม 

๑. สำนักปลัด เทศบาล 

๑.๑  ฝายอำนวยการ 

- งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานธุรการ 
- งานกิจการสภา 
- งานนิติการ 
- งานนิติการ 
- งานสนับสนุนการประชาสมัพันธ 
- งานการเจาหนาท่ี 
- งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานทะเบียนราษฎรและบตัรปะจำตัว

ประชาชน 
- งานสงเสริมการเกษตร 
2. กองคลัง 
2.1 ฝายบริหารงานคลัง 
-    งานการเงินและบัญชี 
-    งานพัสดุและทรัพยสิน 
-    งานสถิติการคลัง 
- งานเรงรัดและจัดเก็บรายได   
3. กองชาง 
3.1 ฝายการโยธา 
-    งานบริหารงานท่ัวไป 
-    งานควบคุมอาคาร  
-    งานสาธารณูปโภค 
4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
4.1 ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
-    งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
-    งานปองกันและควบคุมโรค 

 

 

  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
  
  
  



-   งานควบคุมโรค 
-   งานธุรการ 

-    งานบริหารงานท่ัวไป 
 

 
 

 

 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 

5. กองการศึกษา 

5.1 ฝายบริหารการศึกษา 

-   งาน ส ง เส ริ ม ก า รศึ ก ษ าศ าสน าแ ล ะ

วัฒนธรรม 

-    งานการศึกษาปฐมวัย 

-    งานกีฬาและนันทนาการ 

6. กองการประปา 

6.1 ฝายผลิตและบริการ 
-   งานผลิตและบริการ 
-   งานซอมบำรุง 

7. หนวยตรวจสอบภายใน 
 

5. กองการศึกษา 

5.1 ฝายบริหารการศึกษา 

-   งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

-    งานการศึกษาปฐมวัย 

-    งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

-    งานบริหารงานท่ัวไป 

6. กองการประปา 
6.1 ฝายผลิตและบริการ 
-   งานผลิต 
-   งานบริการและซอมบำรุง 
-   งานบริหารงานท่ัวไป 

7. หนวยตรวจสอบภายใน 
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 ๓.๒ นโยบายดานอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 

กรอบอัตรากำลัง  ๓ ป   ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

ลำ 

ดับ 

ที่ สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กำลัง 

เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาด 

วาจะตองใชในชวงระยะเวลา  

๓  ปขางหนา 

อัตรากำลัง 

เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

๑ ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถิ่น  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

2 รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงาน

ทองถิ่น                                     

1 1 1 1     

สำนักปลัดเทศบาล   

3  หัวหนาสำนกัปลัด เทศบาล (นกั

บริหารงานทั่วไป  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ฝายอำนวยการ         

4 หัวหนาฝายอำนวยการ(นักบริหารงาน

ทั่วไป  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

5 นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

6 นักทรัพยากรบุคคล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

7 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๘ ลูกจางประจำ 

พนักงานขับรถยนต 

ลูกจางงานทะเบียน 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 

๙ พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๐ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๑ ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทา

สาธารณภยั 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองคลัง  

๑2  ผูอำนวยการกองคลัง(นักบริหารงาน

คลัง  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑3 นักวิชาการเงินและบัญช ี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 เจาพนักงานจัดเกบ็รายได         

๑4 เจาพนักงานพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑5 พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

16 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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ลำ 

ดับ 

ที่ สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กำลัง 

เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา  ๓  

ปขางหนา 

อัตรากำลัง 

เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

กองชาง   

17 นักบริหารงานชาง  

(ผูอำนวยการกองชาง  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ฝายการโยธา         

18 หัวหนาฝายการโยธา (นกับริหารงาน

ชาง  

๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง 

19 นายชางโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง 

๒0 นายชางไฟฟา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง 

๒1 พนักงานจางตามภารกิจ 

ผูชวยนายชางโยธา 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒2 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม  

23 ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ (นัก

บริหารงานสาธารณสุข  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

24 ฝายบริหารงานสาธารณสุขฯ         

25 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุขฯ

(นักบริหารงานสาธารณสุข  

 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

26 เจาพนักงานสาธารณสุข ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง 

27 ลูกจางประจำ 

พนักงานขับรถยนต 

๓ ๓ ๓ ๓ - - -  

28 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองการศึกษา  

29 ผูอำนวยการกองการศึกษา(นัก

บริหารงานศึกษา  

๑ ๑ ๑ ๑ - - - วาง 

 ฝายบริหารงานศึกษา         

30 หัวหนาฝายบริหารงานศึกษา(นกั

บริหารงานศึกษา  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

31 นักวิชาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

32 ครู ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

33 ครู ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ         

34 ผูดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางทั่วไป         

35 ผูดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองการประปา         

36 ผูอำนวยการกองการประปา           

(นักบริหารงานประปา  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

39 ฝายบริการและซอมบำรุง         

40 หัวหนาฝายบริการและซอมบำรุง(นัก

บริหารงานประปา  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

41 เจาพนักงานประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

42 พนักงานผลิตน้ำประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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ลำ 

ดับ 

ที่ สวนราชการ 

กรอบ

อัตรา 

กำลัง 

เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา  

๓  ปขางหนา 

อัตรากำลัง 

เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

หนวยตรวจสอบภายใน  

๔3 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม 43 43 ๔3 ๔3 - - -  



๓3 
 ๓.๓ นโยบายดานการสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรู 
 ๑ สรางความรูและความเขาใจใหกับบุคลากรเก่ียวกับกระบวนการและคุณคาของการจัดการความรู 
 ๒ สงเสริมสนับสนุนวัฒนธรรมขององคกร ท่ีเอ้ือตอการแบงปนและถายทอด 
 ๓ สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบจัดการความรู เพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาถึงองคความรูตาง ๆ ของ
องคกรและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรุไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๔ จัดทำ “แผนการจัดการความรู (KM Action Plan ” โดยมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 
  ก. กรอบแนวทางในการจัดระบบองคความรูในองคกร 
  องคกรตองสรางกระบวนการ การจัดความรู (Knowledge Management  ใหเกิดข้ึน โดยตอ ง
มีการพัฒนาความรูเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ โดยมีกระบวนการ ๗  ข้ันตอน  ดังนี้ 
 ๑ การบงชี้ความรู ( Knowledgeidentification เชนพิจารณาวา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายขององคกร
คืออะไร และเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย เราจำเปนตองรูอะไร โดยขณะนี้เรามีความรูอะไรบาง อยูในรูปแบบใด อยูท่ี
ใคร ท้ังภายในและภายนอกองคกร 
 ๒ การสรางและแสวงหาความรู ( KnowledgeCreation and Acquisition  เชน การสรางความรูใหม 
การแสวงหาความรูจากภายนอก การรักษาความรูเกา การจำกัดความรูท่ีใชไมไดแลว 
 ๓ การจัดความรูใหเปนระบบ ( KnowledgeOrganization เปนการวางโครงสรางความรู เพ่ือเตรียม
ความพรอมสำหรับการเก็บความรูอยางเปนระบบในอนาคต 
 ๔ การประม วลและกลั่นกรองความรู (KnowledgeCodification and refinement เชนการปรับปรุง
รูปแบบเอกสารใหเปนมาตรฐาน การใชภาษาเดียวกัน การปรับปรุงเนื้อหาใหสมบูรณ 
 ๕ การเขาถึงความรู ( KnowledgeAccess เปนการทำใหผูใชความรูนั้นเขาถึงความรูท่ีตองการไดงาย
และสะดวก เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ Web Board กระดานประชาสัมพันธ เปนตน 
 ๖ การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู ( KnowledgeSharing สามารถดำเนินการไดหลายวิธี โดยกรณีเปน 
Explicit knowledge อาจทำเปนเอกสาร ระบบฐานขอมูลความรู ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ กรณีเปน 
Tacit  Knowledgeอาจทำเปนระบบกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู การสับเปลี่ยนงาน การยืมตัว เวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู เปนตน 
 ๗ การเรียนรู ( Learning ควรทำใหการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของงาน เชน เกิดระบบการเรียนรูจากสราง
องคความรู- นำความรูไปใช-เกิดการเรียนรูและประสบการณใหมและหมุนเวียนตอไปอยางตอเนื่อง 
  ข. กรอบแนวทางในการเขาถึงองคความรู 
  เพ่ือใหองคกรประสบความสำเร็จตามวิสัยทัศน เปาหมาย และกลยุทธ ท่ีกำหนดไว หนวยงาน
จำเปนตองมีการติดตามและประเมินผลงานการวิเคราะหและสรางความรูในระดับองคกร ดังนั้น องคกรตองมีการ
เลือกองคความรู และกำหนดตัวชี้วัดท่ีเหมาะสมและสอดคลอง หลังจากนั้นตองสรุปวา อะไรคือขอมูลระบบ
สารสนเทศองคความรู ตัวชี้วัดท่ีตองมี หลังจากนั้น จึงรวบรวมและจัดเก็บในแตละข้ันตอนและกระบวนการ
บริหารงานตองมีการกำหนดความถ่ีในการจัดเก็บ ผูรับผิดชอบและวิธีการจัดเก็บ ซ่ึงเม่ือไดขอมูลสารสนเทศและ
องคความรูดังกลาวขางตนจะตองมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมท้ังถายทอดใชในการบริหารงานท้ังระดับองคกรและ
ระดับกระบวนการเพ่ือใหเปนไปตามวิสัยทัศน เปาหมายและทิศทางขององคกร ดังนี้ 

๑ การบงชี้ความรูและขอมูล ตัวชี้วัดท่ีมีผลตอการบรรลุวิสัยทัศน เปาหมาย และกลยุทธขององคกรท้ังนี้ 
จะตองขอความเห็นจากทุกคน ทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ แมกระท้ังผูมีสวนไดสวนเสียจากภายนอก เพ่ือให
ครอบคลุมทุกประเด็น 
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 ๒ การสรางและแสวงหาความรู เพ่ือรวบรวมองคความรูและผลการวัดและการวิเคราะหท่ีไดกำหนด
ความตองการไวในขอ ๑  ท้ังนี้สามารถหาแหลงความรูและขอมูลจากท้ังภายในและภายนอกองคกร 
 ๓  ดำเนินการจัดทำระบบในการจัดการองคความรู ขอมูล และสารสนเทศท่ีไดจากขอ ๒  เอใหพรอมใช
งานสำหรับผูท่ีเก่ียวของและสามารถอางอิงท้ังในปจจุบันละอนาคต ๙๒ หมวด ๔ การวัด การวิเคราะห และการ
จัดความรู  
 ๔ การประมวลและกลั้นกรองความรู องคกรจะตองดำเนินการตั้ งคณะทำงานท่ีมีองคความรู ตามท่ีกลาว
ไว ขอ ๑  เพ่ือทำการประเมินและกลั่นกรององคความรูท่ีถูกตอง แมนยำ กอนท่ีจะทำการเผยแพรท้ังภายในและ
ภายนอก ซ่ึงจะตองระวังเปนอยางมาก เนื่องจากมีผลตอความเชื่อม่ันขององคกรตอสาธารณชน 
 ๕ การเขาถึงความรู ขอมูล สา รสนเทศ องคความรูท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนในองคกรจะตองพรอมใชงานและ
บุคลากรท่ีเก่ียวของสามารถเขาถึงไดอยางสะดวกสบายและมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ตามในเรื่องความปลอดภัย
ของขอมูลจะตองมีการพิจารณาเขาถึงไดอยางสะดวกสบายและมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ตามในเรื่องความ
ปลอดภัยของขอมูลจะตองมีการพิจารณาเตรียมความพรอมไวอยางดี พรอมท้ังมีแผนฉุกเฉินและแผนสำรองเปน
อยางดีหากเกิดภัยพิบัติ หรือความไมสงบในกรณีตางๆ 
 ๖ การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู หลังจากการสรางความพรอมในเรื่องกระบวนการจัดเก็บและพรอมใช
งานไปแลวนั้น องคกรนำความรูไปใชงานแลชะนำกลับมาแลกเปลี่ยนดวยวิธีการตางๆ อาทิ ชุมชนแหงการเรียนรู 
เวทีสัมมนาการเขียนบทความ และบทเรียนจากการนำไปปฏิบัติ 
 ๗ การเรียนรู หลังจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูในขอ ๖  การนำความรูไปปฏิบัติจริง สงผลใหการสรางองค
ความรูใหมและฐานองคความรูขององคกรขยายใหญข้ึนและเปนองคความรูท่ีสลับซับซอนและทรงคุณคามากข้ึน 
ซ่ึงสามารถใชเปนดัชนีความสำเร็จของการจัดความรูไดเปนอยางดี ท้ังนี้ หากมีการพิจารณาปรับเปลี่ยน วิสัยทัศน 
เปาหมาย กลยุทธ ขององคกร  องคกรสามารถดำเนินการการจัดการความรูตั้งแตข้ันตอนท่ี ๑ จนถึง ๗ ไดอยาง
ตอเนื่อง และพัฒนาองคความรูใหมๆ ใหเกิดข้ึนในองคกรตอไป 
  ค. การสรางเครือขายองคความรู 
 ๑ การสรางทีม ( Team Work ในการสรางจะตองแจง Concept KM  กับบุคลากรทุกระดับผูทำหนา
ท่ีมาจากทีมงาน ๒  สวน คือ ผูบริหารดานจัดการความรูในสวนราชการ (CKO และผูมีความรูและประสบการณ
ดาน KM การดำเนินการจะถูกถายทอดโดยไมใหรูตัว แตจะบูรนาการไปกับงานประจำท่ีมีอยู หลังจากนั้น จึงจัด
หองบรรยายใหความรูแกผูปฏิบัติงานทุกคน 
 ๒ หาเครือข ายเพ่ือชวยขับเคลื่อนท้ังองคกร โดยใชบุคลากรท่ีมีคุณภาพท้ังหมดท่ีมีอยู รวบรวม
รายละเอียดทำเครือขายขององคกร 
 ๓ สรางเครือขายใหกับหนวยงานภายในองคกร โดยการกระตุนใหมีการแลกเปลี่ยน โดยใชปญหาเปนตัว
ตั้งและนำปญหาเหลานั้นมาแกปญหา 
 ๔ สรางเครือขายระหวางหนวยงานภายในองคกร โดยการกระตุนใหมีการแลกเปลี่ยน โดยใช Best 
Practice เปนตัวตั้ง และกระตุนใหเกิดการแลกเปลี่ยนในเรื่องท่ีเก่ียวของหลายๆ ทีมงาน และกระตุนใหแตละทีม
กำหนดแผนแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกันอยางตอเนื่อง และรวบรวมองคความรูใหเปนระบบ โดยดำเนินการ
จัดทำฐานขอมูลในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส ยกยองชมเชยและใหรางวัล 
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  ปจจัยแหงความสำเร็จ  การสรางเครือขายองคความรูจะสำเร็จไดตองไดรับการสนับสนุนและ
ความรวมมือจากผูบริหารทุกระดับ  ความพรอมของทีมงานผูมีประสบการณในการจัดการความรู มีเวทีท่ีชัดเจน 
และสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวัน  โดยเฉพาะอยางยิ่งจะตองแทรกซึมไปกับงานประจำ  ตลอดจนมีการ
เสริมแรงโดยการใหรางวัล จึงจะสำเร็จได 
  ง. การบริหารจัดการองคความรูสูองคการตามแนว PMOA หมวด ๔ 
 ๑ สวนราชการตองมีระบบฐานขอมูลผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติ  รวมท้ังผล
การดำเนินงานของตัวชี้วัดตามคำรับรองปฏิบัติราชการท่ีครอบคลุม ถูกตอง และทันสมัย 

๒ สวนราชการทบทวนฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกระบวนการท่ีสรางคุณคา ท่ีจัดทำไว 
พ.ศ.๒๕๕๑  และตองมีฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกระบวนการท่ีสรางคุณคาเพ่ิมเติมอยางนอย ๒ 
กระบวนการ 

๓ สวนราชการตองมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดอยาง
เหมาะสม 

๔ สวนราชการตองมีระบบติดจาม เฝาระวัง และเตือนภัย ( Warning System การกำหนดระบบเตือน
ภัยแบบสัญญาณไฟจราจร การจัดหองปฏิบัติการท่ีบงชี้ของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

๕ สวนราชการตองมีระบบบริหารความเสี่ยงของระบบฐานขอมูล และสารสนเทศ  
๖ สวนราชการตองจัดทำแผนการจัดการความรู และนำแผนไปปฏิบัติ จะตองแสดงผลการจัดการความรู 

KM  Action  Plan  อยางนอย ๓  องคความรู ตามแนวทางท่ีกำหนด และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนโด
ดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดความรูไดสำเร็จครบถวนทุกิจกรรม และสามารถดำเนินการท่ีครอบคลุม
กลุมเปาหมายไดไมนอยกวารอยละ  ๘๐  ในทุกกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีระบุไว 
 

๓.๔  นโยบายดานภาระงาน 
๑ มีการกำหนดภาระงานของบุคคลทุกคน อยางชัดเจน 
๒ มีการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานของทุกงาน  
๓ บุคลากรมีการพัฒนา ศึกษา ทำความเขาใจถึงภาระงานรวมกันอยางสม่ำเสมอโดยทุกงานจะตองมีการ

ประชุมบุคลากรภายในเพ่ือเปนการรายงานผลการดำเนินงาน การแกไขปญหาอุปสรรคและปรับปรุงภาระงาน
ประจำทุกเดือน 

โดยใหงานการเจาหนาท่ี จัดทำคำสั่งการแบงงาน และกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของสวนราชการใน
องคการบริหารสวนตำบลตาจั่น  แยกเปนสวนราชการ และใหมีการทบทวนการปฏิบัติหนาท่ีทุกรอบการประเมิน
หรือเม่ือมีภาระงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

 

๓.๕ นโยบายดานระบบสารสนเทศ 
๑ ใหทุกงานในทุกกองใชขอมูลเพ่ือวิเคราะหงานจากแหลงขอมูลเดียวกัน  
๒ ใหทุกงานจัดทำฐานขอมูลดวยระบบคอมพิวเตอรในภารกิจของงานนั้นๆ  และหาแนวทางในการ

เชื่อมโยงขอมูลเพ่ือใชรวมกัน 
๓ ใหมีการปรับปรุงฐานขอมูลท่ีรับผิดชอบใหเปนปจจุบันอยางสม่ำเสมอ  
โดยใหปฏิบัติตามแผนแมบทสารสนเทศขององคการบริหารสวนตำบลตาจั่น  งานการเจาหนาท่ีตองมีการ

ประชาสัมพันธผานเทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเนื่อง 
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๓.๖ นโยบายดานการมีสวนรวมในการบริหาร 
๑ มีการประชุมหัวหนางานกับผูอำนวยการกองเพ่ือเปนการรายงานผลติดตาม  และรวมแกไขปญหา 

อุปสรรค  ตลอดจนรวมใหขอเสนอแนะตอการบริหารของหนวยงานเปนประจำ 
๒ ทุกงานมีการประชุมงาน  เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานรวมกัน  
๓ สนบัสนุนและสงเสริมใหบุคคลกรมีสวนรวมในกิจกรรม  
๔ สงเสริมมาตรการมีสวนรวมในการใชทรัพยากรรวมกันอยาง มีประสิทธิภาพ 
๕ สงเสริมและสนับสนุนการสรางและใชองคความรูกระบวนการทำงาน  เพ่ือใหบุคลากรพัฒนาทักษะ

และความชำนาญในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามพันธกิจขององคกรใหเกิดประโยชนประสิทธิภาพสูงสุดและมี
ศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 

 

๓.๗ นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๑ มีการสนับสนุนสงเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง

ดวยการสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรตางๆ ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากร 
๒ สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  
๓ มีการติดตามประเมินผลการพัฒ นาบุคลากรท้ังดานทักษะวิชาการและความรูและนำผลมาใชปรับปรุง

การพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 
โดยใหงานเจาหนาท่ี  จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแผนอัตรากำลัง ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – 

๒๕๖๓  
๓.๘ นโยบายดานการเงินและงบประมาณ 
๑ มีการจัดทำแผนการใชเงินงบประมาณแผนดินและรายได  ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและสอดคลอง

กับภารกิจของกอง  และเปนไปตามแผนปฏิบตัิงานประจำป 
๒ มีการจัดทำสรุปรายงานการใชจายงบประมาณท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายไดประจำเดือนเวียน

ใหบุคลากร  และประชาชนท่ัวไปไดทราบทุกเดือน 
๓ มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการเพ่ือใหการดำเนินงานเปนระบบการบริหารและจัดตาม

ระบบบัญชีมาใช 
๔ มีการหมอบหมายใหบุคลากรมีสวนรวมรับผิดชอบและปฏิบัติงานดวยความโปรงใส  
โดยใหกองคลัง  ดำเนินการจัดทำราบงานสรุปผลการดำเนินงานแลวประชาสัมพันธใหทุกฝายและ

ประชาชนท่ัวไปไดรับทราบเปนประจำทุกเดือน 
 

๓.๙ นโยบายดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
๑ สนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน  
๒ จัดทำแผน/กิจกรรม โครงการท่ีเปนประโยชน สอดคลองกับแผนงานดานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
๓ ดำเนินการใหผูบริหารและบุคลากรตระหนักในกิจกรรมดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท่ีนำไปสูการ

สรางสรรค  รวมท้ังการอนุรักษ ฟนฟู สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม 
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๓.๑๐ นโยบายดานคุณธรรมจริยธรรมเทศบาลตำบลเทพาลัย 
อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ. ไดกำหนดมาตรฐานทาง

คุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ  ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงไดประมวลข้ึน
จากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ินและประชาชนผูรับบริการ  จากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติใหราชการหรือ  พนักงานสวนทองถ่ิน  และพนักงานจางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยท่ัวไปใชยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติไดแก   

๑ พึงดำรงตน ใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 

๒ พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย  โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ  
๓ พึงใหบริหารดวยความเสมอภาคสะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรโีดยยึดประโยชนของประชาชนเปน

หลัก 
๔ พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา  
๕ พึงพัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถ  และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ  
๓.๑1 ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
-ไมมี 
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