
การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ของ เทศบาลตำบลเทพาลัย  อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

รายละเอียดการดำเนินการ 

ลำดับ 

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็นความ

เส่ียงการทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียง

การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแลว/

รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีใช 

งบประมาณ

คงเหลือ 

1 การบริหารงาน

ของหนวยงาน 

และการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร 

1 .  ผ ู  บ ร ิ ห า ร

ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม

นโยบายของตนเอง 

แ ท ร ก แ ซ ง ก า ร

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง

เจาหนาที ่ ซ ึ ่งอาจ

ขัดตอกฎระเบียบท่ี

เก่ียวของ 

2. บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง

หนวยงานปฏ ิบ ัติ

ตามนโยบายของ

ผู บร ิหาร โดยไมมี

กฎระเบียบรองรับ 

 

 

ปาน

กลาง 

1. โครงการสงเสรมิการ

บร ิหารงานตามหลัก

ธ ร ร ม า ภ ิ บ า ล เ พ่ื อ

ปองกันการทุจริต 

2. ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง

เจตนารมณในการนำ

หลักคุณธรรมมาใชใน

การบร ิหารงานของ

ผูบริหารดวยการจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตเพื่อยกระดับ

ค ุณธรรมและความ

โปรงใส 

 

 

ดำเนินการแลว/ 

จัดอบรมฯ  

 

 

ดำเนินการแลว/ 

1 . จ ั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ

ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง

เจตนารมณฯ 

2.ลงเว็บไซตหนวยงาน 

3 . ป ร ะ ก า ศ ใ ห

ประชาชนทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ 

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็นความ

เส่ียงการทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียง

การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแลว/

รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีใช 

งบประมาณ

คงเหลือ 

3. บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง

หน  วย งาน ไม  ใ ห

ความสำคัญกับการ

ปฏิบัติงาน เอางาน

ส  ว น ต ั ว ม า ท ำ ท่ี

ทำงาน ขาดความ

รับผิดชอบตอการ

ปฏิบัติงาน 

3. ม า ต ร ก า ร จ ั ด ท ำ

แผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตเพื่อยกระดับ

ค ุณธรรมและความ

โปรงใส 

 

4. โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า

ความร ู ด านกฎหมาย

และระเบียบที่เกี่ยวของ

ก ั บก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 

สำหร ับบ ุคลากรของ

หนวยงาน ผูบริหารและ

สมาชิกสภาทองถ่ิน 

5. มาตรการส งเสริม

การปฏ ิบ ั ต ิ ง านตาม

ประมวลจริยธรรมของ

เทศบาลตำบลเทพาลัย 

 

ดำเนินการแลว/มีการ

จัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตฯ ลง

เว็บไซตหนวยงาน และ

ประชาส ั มพ ั นธ  ให

ประชาชนทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

ด ำ เ น ิ น ก า ร แ ล  ว /

ดำเน ินการเผยแพร

ประมวลจริยธรรมฯให

ผูบริหารฯ สมาชิกสภา

ฯ พนักงานเทศบาลฯ 

ทราบ และเผยแพรลง

เว็บไซตหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยังไมได

ดำเนินการ 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

20,000 

 



ลำดับ 

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็นความ

เส่ียงการทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียง

การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแลว/

รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีใช 

งบประมาณ

คงเหลือ 

6. โครงการเสริมสราง

ค  าน ิยมต อต  านการ

ทุจริต 

7. มาตรการประเมิน

ค ว ามค ุ  ม ค  า ในการ

บ ร ิ ห า ร ง า น ข อ ง

หนวยงาน 

ดำเน ินการแล ว/จัด

ประช ุมฯ พน ักงาน

เทศบาล  

ดำเนินการแลว/จัดทำ

ม า ต ร ก า รประ เ มิ น

ความค ุ  มค  า ในการ

บ ร ิ ห า ร ง า น ข อ ง

หนวยงาน 

 

 

2 การบริหารงาน

บุคคล 

การบรรจ ุแต งตั้ ง 

โยกยาย โอน เลื่อน

ตำแหนง/เงินเดือน 

และการมอบหมาย

งาน  ไม  เป นธรรม 

เ อ าแต  พวกพ  อ ง 

หรือมีการเรียกรับ

เงินเพื่อใหไดรับการ

แตงต ั ้งหร ือเล ื ่อน

ตำแหนง 

ปาน

กลาง 

1. มาตรการเป ดเผย

ขอมูลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

แกสาธารณะ 

 

2. มาตรการสรางความ

โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร

บริหารงานบุคคล 

ดำเนินการแลว/จัดทำ

ม า ต ร ก า ร เ ป  ด เ ผ ย

ขอมูลการบริหารและ

พ ั ฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร

บุคคลแกสาธารณะ 

ดำเนินการแลว/จัดทำ

มาตรการสรางความ

โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร

บริหารงานบุคคล 

                                

  - 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 



ลำดับ 

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็นความ

เส่ียงการทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียง

การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแลว/

รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีใช 

งบประมาณ

คงเหลือ 

3. กิจกรรมสรางความ

โปรงใสในการพิจารณา

เลื่อนข้ันเงินเดือน 

 

 

 

 

 

4. มาตรการนำผลการ

ประเมินความพึงพอใจ

ของประชาชนในการ

ใหบริการมาใชในการ

เลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 

ของบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

ดำเน ินการแล ว/จัด

ป ร ะช ุ ม ฯ   แล ะตั้ ง

คณะกรรมการเลื ่อน

ข ั ้ น ฯ  แ ล ะ จ ั ด ท ำ

ประกาศประกอบการ

เ ลื่ อ น ข ั ้ น ฯ  เ ช น

ประกาศกำหนดวันลา

มาสาย เปนตน 

ดำเนินการแลว/มีการ

จ ั ดทำการประ เมิน

ความพ ึ งพอ ใจของ

ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร

ใ ห  บ ร ิ ก า ร ฯ ม า ใ ช

ประกอบการเลื ่อนข้ัน

เงินเดือน 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 



ลำดับ 

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็นความ

เส่ียงการทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียง

การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแลว/

รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีใช 

งบประมาณ

คงเหลือ 

3 การบริหารการเงิน 

งบประมาณ การ

จัดซื้อจัดจาง การ

บริหารพัสดุ และ

การใชประโยชน

ทรัพยสินของทาง

ราชการ 

1 .  ก า ร บ ร ิ ห า ร

ก า ร เ งิ น 

งบประมาณ การ

จัดซื ้อจัดจาง การ

จ ั ด ห า พ ั ส ดุ  ไ ม

เปนไปตามระเบียบ

ที่เกี่ยวของ หรือไม

เ ป  น ไ ป ต า ม

วัตถุประสงค หรือ

ใ ช  เ ง ิ น ไ ม  เ กิ ด

ป ร ะ โ ย ช น  กั บ

ราชการ  

 

 

 

 

 

2. นำทรัพยสินของ

ทางราชการไปใช

ประโยชนสวนตน 

สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 ปาน

กลาง 

 

1. มาตรการควบคุ ม

การเบ ิกจ ายเง ินตาม

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำป 

2. กิจกรรมวเิคราะหผล

ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ  า ง

ประจำป 

 

3. มาตรการป อง กัน

ผลประโยชน    ทับซอน

ของหนวยงาน 

 

4. มาตรการปองกันการ

ใชจายงบประมาณที่ไม

สมควร ผิดวัตถุประสงค 

ไมมีประสิทธิภาพ 

6. โครงการเสริมสราง

ความโปรงใสในการใช

ท ร ั พ ย  ส ิ น ข อ ง ท า ง

ราชการ 

ดำเนินการแลว/จัดทำ

มาตรการควบคุมการ

เบิกจายฯ 

 

ดำเนินการแลว/จัดทำ

รายงานการวิเคราะห

ผลการจัดซื ้อจัดจ าง

ประจำป พ.ศ.2565 

ดำเนินการแลว/จัดทำ

ม า ต ร ก า ร ป  อ ง กั น

ผลประโยชน ทับซอน

ของหนวยงาน 

ดำเนินการแลว/จัดทำ

มาตรการปองกันการ

ใชจายงบประมาณฯ 

 

ดำเนินการแลว/มีการ

จ ัดประช ุมโครงการ

เ ส ร ิ ม ส ร  า ง ค ว า ม

โปรงใสฯ 

  - 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 



ลำดับ 

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็นความ

เส่ียงการทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียง

การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแลว/

รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีใช 

งบประมาณ

คงเหลือ 

7. โครงการปลูกฝงวิธี

ค ิ ด แ ย ก แ ย ะ

ผลประโยชน ส วนตน

แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น

สวนรวม 

ดำเนินการแลว/มีการ

จัดกิจกรรมฯ 

- - 

4 ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร

สาธารณะ/บริการ

ประชาชน 

1. ไมใหบริการแก

ป ร ะ ช า ช น

ต า ม ล ำ ด ั บ  อั น

เ น ื ่ อ ง ม า จ า ก

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ

สวนตัว หรือการให

ส ิทธ ิพ ิ เศษแก คน

บางกลุม หรือมีการ

ติดสินบนเพื่อใหได

คิวเร็วข้ึน 

2. มีการเรียกรับเงิน

พิเศษจากผู ขอรับ

บ ร ิ ก า ร

น อ ก เ ห น ื อ จ า ก

คาธรรมเนียมปกติ 

สูง 1. มาตรการ NO Gift 

Policy 

 

 

2. โครงการเสริมสราง

ว ั ฒ น ธ ร ร ม ก า ร

ให บร ิ การอย  า ง เท า

เทียมกัน 

 

3. โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า

คุณภาพการใหบริการ

ประชาชนตามหลักธรร

มาภิบาล 

ดำเนินการแลว/มีการ

จ ั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ

ม า ต ร ก า ร  NO Gift 

Policy 

ดำเน ินการแล ว/จัด

ก ิจกรรมเสร ิมสร าง

ว ั ฒ น ธ ร ร ม ก า ร

ให บร ิการอย างเทา

เทียมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ ย ู  ร ะ ห ว  า ง

ดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 



ลำดับ 

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็นความ

เส่ียงการทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียง

การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแลว/

รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีใช 

งบประมาณ

คงเหลือ 

เพ ื ่ อแลกก ับการ

ใหบริการ หรือการ

พ ิ จ า รณาอน ุ ม ั ติ

อนุญาติ 

3. ใ ห  บ ร ิ ก า ร ไ ม

เ ป  น ไ ป ต า ม

มาตรฐาน เชน ใช

เวลาใหบริการนาน

กวาท่ีกำหนดไว   

4. โครงการบ ุคลากร

ตนแบบ ดาน “บริการ

เปนเลิศ” 

5. โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า

ระบบการให บร ิการ

ประชาชนผ านระบบ

อ ิ เ ล ็ กทรอน ิ กส   (E-

Service) 

6. มาตรการจัดใหมีระบบ

และชองทางการรับเรื่อง

รองเรียนเกี ่ยวกับการ

ทุจริตของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินการแลว/จัดทำ

มาตรการจัดใหมีระบบ

และชองทางการรับ

เรื่องรองเรียนฯ 

 

 

 

 

อยูระหวางการ

ดำเนินการ 

 

 

 

ยังไม

ดำเนินการ 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 


