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เทศบาลตำบลเทพาลัย 
อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เทศบาลตำบลเทพาลัย 
อำเภอคง   จังหวัดนครราชสีมา 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.โครงการสงเสรมิคณุธรรมและ
จริยธรรมในการปองกันการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

1.ผูเขารวมโครงการมีจำนวนท้ังหมด  92  คน คิด
เปนรอยละ 100 ของกลุมเปาหมาย 
2.กลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการประกอบดวยคณะ
ผูบริหาร  หัวหนาสวนราชการ  เจาหนาท่ีสมาชิก อ่ืน 
ๆ เปนตน 

1.ผูบริหาร และพนักงานทุกคน มจีิตสำนึก คานิยม  
และวัฒนธรรนธรรมเรื่องซื่อสัตย สุจรติ  มุงมั่น
ทำงานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่งคง  
สงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปช่ัน 
2.สามารถยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานได  คือมผีลการประเมิน ITA ปงบประมาณ 
2568  เพ่ิมข้ึน  

 

สำนักปลดัเทศบาล 30 มกราคม 
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2.กิจกรรมสรางความรูความเขาใจกับ
บุคลากรในหนวยงานเก่ียวกับตัวช้ีวัด
ตามแบบประเมิน IIT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผูเขารวมกิจกรรมมีจำนวนท้ังหมด 92 คน คิดเปน
รอยละ 100  ของกลุมเปาหมาย ประกอบดวยคณะ
ผูบริหาร และหัวหนาสวนราชการ เพ่ือสรางความรู
ความเขาใจเก่ียวกับตัว ช้ี วัดการรับรู IIT ผลการ
ดำเนินการตามตัวช้ี วัดและวัตถุประสงค มีดั งน้ี    
   1.มีการประชุมคณะทำงานสนับสนุนการประเมิน 
ITA เพ่ือสรางความรูความเขาใจในแตละตัวช้ีวัด(IIT) 
   2.หัวหนาสวนราชการนําไปถายทอดใหแกบุคลากร
ภายในสวนราชการของตนเอง  
 

1.บุคลากรมีความเขาใจในแตละขอคำถาม และ
สามารถตอบประเด็นคำถามไดอยางถูกตอง ครบถวน 
2.มีการตอบแบบประเมินและตัวช้ีวัดตามแบบวัดการ
รับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน(IIT) ครบตามจำนวน 
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

คณะทำงานสนับสนุน
การประเมิน ITA 

9 กุมภาพันธ 
2567 



3.กระบวนการ ปฏิบัติงานท่ี โปรงใส
และมี ประสิทธิภาพ  
 
 
 
 

1.การปองกันการเรียกรับสินบนจาก การปฏิบัติ
หนาท่ี                                                                                                                                                                                                                
วิธีดำเนินการ  
1.การปองกันการใหสินบนตองเปน นโยบายสำคัญ
จากระดบับริหารสูงสุด   
2.การประเมินความเสี่ยงในการให สินบนเจา
พนักงานของรัฐ      
3.มีมาตรการเก่ียวกับกรณมีีความเสี่ยง สูงท่ีจะเปน
การใหสินบนตองมี รายละเอียดท่ีชัดเจน 
- ผูบริหารระดับสูงขององคกรควร มีนโยบายท่ีชัดเจน
ใหตอตานการติด สินบนเจาพนักงานรัฐ และปฏิบัตติัว 
ใหเปนตัวอยาง 
 - มีนโยบายและมาตรการท่ีชัดเจน เก่ียวกับการให
ของขวัญ ของกำนัล ตาง ๆ รวมไปถึงการเลี้ยงรับรอง  
จึงตองมีข้ันตอนการพิจารณา  เพ่ือเปนการแสดงถึง
เจตนาท่ี บรสิุทธ์ิ ไมใชเปนการใชจายเพ่ือจูง ใจเจา
พนักงานของรัฐ 
 - มีชองทางใหรองเรียนและรายงาน ความผิด ท่ี
สามารถทำไดโดยงาย รวมถึงปกปดสถานะของผู
รองเรียน หากเขาเหลาน้ันไมตองการเปด เผยตัว 
รวมถึงจะตองสามารถ ตดิตามผลการดำเนินการได
ดวย เพ่ือความโปรงใส และเปนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

เจาหนาท่ีสามารถกำหนด มาตรการควบคุม ความ
เสี่ยงการทุจริตได อยางเหมาะสม และมีความรูความ
เขาใจ เก่ียวกับนโยบายและมาตรการฯ 

สำนักปลดัเทศบาล/ทุก
กอง 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.
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4.การใหบริการ และระบบ  E-Service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สรางการรับรูกระบวนการและ ข้ันตอนการ
ใหบริการระบบ E-Service    
วิธีดาํเนินการ  

1. กาํหนดขัน้ตอนและระยะเวลาการ ใหบ้รกิาร ต่อ

สาธารณะ  

2. ประชาสมัพนัธข์ัน้ตอนและ ระยะเวลาการ

ใหบ้รกิารระบบ  E-Service ของเทศบาลตาํบล

เทพาลยั ผ่านช่องทางตา่งๆ เช่น เว็บไซต ์

Facebook ไลนก์ลุ่ม  เสียงตามสายของเทศบาล

ตาํบลเทพาลยั   

3. จดัทาํช่องทางการส่ือสารใหส้ะดวก และ

ตอบสนอง ต่อความตอ้งการแก่ ผูร้บับรกิาร 

 

E-Service หรือ ระบบบริการ ประชาชนผาน
อิเล็กทรอนิกส คือ การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา       
ใชในการใหบริการของภาครัฐแก ประชาชนผาน
ชองทางออนไลน  ทำใหประชาชนสามารถเขาถึง 
บริการตางๆ ไดอยางสะดวกสบาย รวดเร็ว และ
งายดายมากข้ึน ไมวา จะเปนการขอใบอนุญาตตางๆ        
การชำระภาษี การขอขอมูล ขาวสาร หรือการติดตอ
ราชการอ่ืนๆ  
- ชองทาง E-Service  
1. เว็บไซต  www.taepalaicity.go.th 
2. Facebook เทศบาลตำบลเทพาลัย 

สำนักปลดัเทศบาล/ทุก
กอง 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.
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5.ชองทางและ รูปแบบการ 
ประชาสมัพันธ เผยแพรขอมูล ขาวสาร
ภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 

1. เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารผาน
ชองทางท่ีหลากหลายอยาง ตอเน่ือง   
วิธีดาํเนินการ  

1. เผยแพรร่ฐัประชาสมัพนัธข์อ้มลู ข่าวสาร ภารกิจ

หน่วยงาน กิจกรรม ต่างๆผ่านช่องทางทัง้เว็บไซต์

และ Social Network ของหน่วยงาน  ไลนก์ลุ่ม 

เสียงตามสายของเทศบาลตาํบลเทพาลยั อยา่ง

ต่อเน่ือง 

2. ปรับปรุงขอมูล ขาวสารในเว็บไซต ของหนวยงาน 
ใหมีความครบถวน  เปนปจจุบัน 
 
 

- การรับรูการเขาถึงของประชาชน สามารถเขาถึง 
ขอมูลขาวสาร ไดงาย สะดวก รวดเร็ว  
- ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐมี เพ่ิมข้ึน มี
ความหนาเช่ือถือและเปนท่ี ไววางใจของประชาชน  
- ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ การทำงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 

สำนักปลดัเทศบาล/ทุก
กอง 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.
67 



6.กระบวนการ กำกับดูแลการใช 
ทรัพยสินของ ราชการ 
 
 
 
 
 
 

1.กำหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช หรือขอยืม
ทรัพยสินของราชการ   
วิธีดำเนินการ  
1. กำหนดแนวทางปฏิบัติในการขอยืม หรือขอใช
ทรัพยสินของราชการตาม ระเบียบกฎหมาย  
2. กำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมี การขอ
อนุญาตในการยมืใชทรัพยสิน ของราชการอยาง
ถูกตอง  
3. มีการตรวจสอบวัสดุและครุภณัฑใน แตละกอง  
4.จัดทำและประชาสมัพันธคูมือ แนวทางปฏิบัติการ
ใชทรัพยสินของทาง ราชการซึ่งระบุข้ันตอน และ
แนวทางใน การขอยืมทรัพยสินของ ทางราชการ ตาม
ประเภทงานดานตางๆ 
- จัดทำและประชาสมัพันธคูมือ แนวทางปฏิบัติการใช
ทรัพยสินของ ทางราชการซึ่งระบุข้ันตอน และ 
แนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ ทางราชการตาม
ประเภทงานดาน ตางๆ  
- สำนักปลัดเทศบาลไดดำเนินการ  ประชาสัมพันธ
ช้ีแจงใหพนักงาน ไดรับทราบในการประชุม 
ประจำเดือน เก่ียวกับคูมือแนวทาง ปฏิบัติการใช
ทรัพยสินของทาง ราชการซึ่งระบุข้ันตอน และ 
แนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ ทางราชการตาม
ประเภทงานดาน ตางๆ 
 
 
 
 
 
 

เจาหนาท่ีมีความรูความ เขาใจในเก่ียวกับ
กระบวนการกำกับดูแล การใชทรัพยสินของราชการ  
การกำหนดมาตรฐานในการยกระดับ   การใช
ทรัพยสินทางราชการโดยการจะ ดำเนินการออกเปน
บทลงโทษโดยให ผูบริหารประกาศใชหรือออกเปน 
มาตรการในการใชทรัพยสินทางราชการ การยืมหรื
อนำพัสดุไปใชในกิจการซึ่งมิใช เพ่ือประโยชนของทาง
ราชการจะกระทำ มไิดผูยืมพัสดุจะตองนำพัสดมุา
สงคืนใน สภาพท่ีใชการไดเรยีบรอย 

สำนักปลดัเทศบาล/ทุก
กอง 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.
67 



7.กระบวนการ สรางความ โปรงใสใน
การใช งบประมาณ จดัซื้อจัดจาง 

1.ใหปฏิบัติตามพระราชบัญญตัิการ จัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ 
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซือ้จัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ในเรื่องข้ันตอนและ
วิธีการในการ  
1.จัดซื้อจดัจางอยางเครงครัด   
2.ใหมีการจัดทำขอบเขตงาน (TOR) หรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของ พัสดุท่ีจะซื้อหรือจางท่ีมี
รายละเอียดท่ี ชัดเจน เพ่ือใหไดรบัพัสดุท่ีตรงตาม 
วัตถุประสงคในการใชงาน   
3. การกำหนดเกณฑในการพิจารณา คัดเลือกท่ี
ชัดเจนและเปดเผยให ผูเก่ียวของทราบ  เพ่ือใหการ
พิจารณา เปนไปอยางโปรงใส   
4.มีการจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับแนว ทางการ
ดำเนินการจัดซื้อจดัจางท่ีถูกตอง อยางสม่ำเสมอ 
รวมท้ังประชาสมัพันธ และเผยแพรขอมูลท่ีเก่ียวกับ
การจัดซื้อ จัดจาง เพ่ือใหผูปฏิบัตงิานใน กระบวนการ
จัดซื้อจัดจางมีความรูความ เขาใจและสามารถ
ปฏิบัติงานไดอ 

- หนวยงานท่ีกำกับดูแลและ ตรวจสอบ มีการ
ตรวจสอบการ ใชจายงบประมาณ อยางเขมงวด เพ่ือ
รักษามาตรฐานไว   
- ประชาสัมพันธช้ีแจงใหพนักงานไดรับ ทราบในการ
ประชุมประจำเดือน เก่ียวกับ แผนการใชจาย
งบประมาณ เพ่ือสราง ความรูความเขาใจ 
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8.กระบวนการ ควบคุม ตรวจสอบการ
ใช อำนาจและการ บริหารงานบุคคล 

1. การวางแผนทรัพยากรมนุษย  
2. การสรรหาบุคคลเขาทำงาน 
3.การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร  
4.การประเมินการปฏิบัติงาน  
วิธีดำเนินการ  
1.การจดัอบรมใหความรู เก่ียวกับ จริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐ   
2.การขับเคลื่อนจริยธรรมบรรลุ ผลสัมฤทธ์ิ และมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการรบัรู เพ่ิมมากข้ึน  
3.การแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือสรรหา บุคลากรมา

ผูบริหารวางนโยบายและ หลักเกณฑการบริหาร
ทรัพยากรบุคลลท่ี มุงเนนในประเด็นการปองกันหรือ
แกไข ปญหาการแทรกแซงการบรหิารงาน บุคคล 
ควรดำเนินการตดิตามการ ดำเนินการนโนบาย
มาตราการโดยมีคำสั่ง แบงงานใหเปนสัดสวนและไมมี
การใช อำนาจในทางท่ีไมควร และเห็นควร 
ดำเนินการจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับ จริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐ ในการประชุม ประจำเดือน อยาง
สม่ำเสมอเพ่ือใหการ ขับเคลื่อนจรยิธรรมบรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิ และ มปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ

งานการเจาหนาท่ี/
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ดำรงตำแหนงตามแผน อัตรากำลงั 3 ป  
4.การคดัเลือกบุคลากรอยางเปนธรรม และจัดสง
บุคลากรเขารับการฝกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู ใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือใหบุคลากรมีคณุคาตอองคกรมาก 
ยิ่งข้ึน  
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ ขาราชการ 
ลูกจางประจำ พนักงาน  
 

รับรู เพ่ิมมากข้ึน 

9.กลไกและ มาตรการในการ แกไขและ
ปองกัน การทุจริตใน หนวยงาน 

1.มาตรการใหผูมสีวนไดเสียเขามามี สวนรวม  
2. มาตรการจดัการเรื่องรองเรยีนการ ทุจริต  
3. มาตรการตรวจสอบการใชดลุพินิจ และอำนาจ
หนาท่ีใหเปนไปตาม หลักการบรหิารกิจการบานเมือง
ท่ีดี  
4.การประกาศนโยบาย No Gift Policy  
5. มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความ โปรงใสใน
หนวยงาน  
วิธีดำเนินการ  
1. มอบนโยบายของผูบริหารให บุคลากรในหนวยงาน
ปฏิบัติงานให เปนไปตามมาตรการในการแกไขและ 
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
2. สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน ปฏิบัติงานให
เปนไปดวยความซื่อสัตย สุจรติโปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบได  
3. จัดอบรมใหความรูความเขาใจ เก่ียวกับการแกไข
และการปองกันการ ทุจริตในหนวยงาน  
4. สรางจิตสำนึกและวัฒนธรรมการ ทำงานท่ีเปดเผย
โปรงใสตรวจสอบได 

 

- การจัดอบรมใหกับผูบรหิารและ บุคลากรภายใน
หนวยงานในการสราง ความรูความเขาใจในการ
ตอตานการ ทุจริต และการปองกันการทุจริตภายใน 
หนวยงานเพ่ือเปนการปรับรุงพัฒนา ตนเองในดาน
คุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือใหเกิด  ธรรมาภิบาล
ในหนวยงาน ภาครัฐ มุงเนนการแกไขปญหาการ
ทุจริต มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานเพ่ือ 
ประโยชนสูงสุดของสวนรวม มีจติ สาธารณะ โดย
จัดทำมาตรการการปองกัน และมรีะบบตดิตาม
ตรวจสอบพฤติกรรม การทุจรติอยางชัดเจนและ
เปดเผย  
 - ผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงาน ปฏิบัติตาม
ประกาศ อบต.บานแกง :  เรื่อง ไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุก ชนิดจากการปฏิบัตหินาท่ี (No Gift 
Policy) 
แสดงใหเห็นวาผูมสีวนไดสวนเสีย ภายนอก เริ่มมีสวน
รวมในการปรบัปรุง พัฒนาการดำเนินงาน การ
ใหบริการของ หนวยงานเพ่ิมมากข้ึน 

สำนักปลดัเทศบาล/ทุก
กอง 
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