
 

 

 

รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลเทพาลัย อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

 



 

 

รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลเทพาลัย มีการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลการดำเนินการดังนี้ 
  

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

1.การใช้งบประมาณ 1. จัดทำและเผยแพร่ข้อมลู
รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของหน่วยงาน  

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 สำนักปลดัเทศบาล เทศบาลเทศบาลตำบลเทพาลัย 
ดำเนินการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ.
2568 และเผยแพร่ลงเว็บไซต์
เทศบาลตำบลเทพาลัย  

1.ประชาชนสามารถตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล
ตำบลเทพาลัย 
2.ผลการประเมิน ITA ได้คะแนน 
100 คะแนน ผา่นเกณฑ์การ
ประเมินเพิ่มขึ้นจากปีทีผ่่านมา 
7.11 คะแนน แสดงให้เห็นว่าจัดทำ
และเผยแพร่ข้อมลูรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
 

2.การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกัน การทุจริตใน
ประเด็นสินบน 

1. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

2. เผยแพร่ประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบายNo Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
ให้แก่เจ้าหน้าที่ ภายใน
หน่วยงานและประชาชน
ได้รับทราบ 

ธ.ค. 67 - ม.ค. 68 สำนักปลดัเทศบาล 1. เทศบาลตำบลเทพาลยั 
จัดทำประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policyจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
2. เทศบาลตำบลเทพาลยั 
เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ีในเว็บไซต์
เทศบาลตำบลเทพาลัย และแจ้ง

1.พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้างไม่ทุจริต เรียกรับ
ของขวัญ ของกำนัล จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 
2.ผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนน 100 
คะแนน ผ่านเกณฑ์การประเมิน
เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 6.67คะแนน 
แสดงให้เห็นว่ามีการจดัทำนโยบาย



 

 

3. จัดทำและเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ช่องทางการ
แจ้งเรื่อง ร้องเรียนการทุจริต
ประเด็นเรยีกรับ สินบนให้แก่
เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน 
และประชาชนไดร้ับทราบ
ช้ีแจง หรือ ตอบคำถามต่าง 
ๆ ได้อย่างถูกต้อง และ
รวดเร็ว 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี เพื่อให้พนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
ทราบและถือปฏิบัต ิ
3. เทศบาลตำบลเทพาลยั 
จัดทำช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต เรียกรับ 
สินบน และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ 

No Gift Policy จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ีให้แก่เจ้าหน้าที่ ภายใน
หน่วยงานและประชาชนไดร้ับทราบ 
 

3.การประชาสัมพันธ์ระบบ 
E-Service และพัฒนาให้
สามารถใช้งานได้สะดวก
ยิ่งขึ้น 

1.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ระบบ E-Service ต่าง ๆ 
และเผยแพรผ่่าน ช่องทางทั้ง
ที่เป็นทางการของ หน่วยงาน 
2.จัดทำและเผยแพร่คู่มือ
การใช้งานระบบ E-Service 
ของแต่ละภารกิจ 

ธ.ค. 67 - ก.ย. 68 สำนักปลดัเทศบาล 1. เทศบาลตำบลเทพาลยั 
ดำเนินการจัดทำ ข้ันตอนการใช้
งานระบบ E-Service เพื่อ
ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชน
เข้าใจและสามารถใช้บริการ
ระบบ E-Service ของเทศบาล
ตำบลเทพาลัย ได ้
2. เทศบาลตำบลเทพาลยั 
ดำเนินการประชาสัมพันธ์คู่มือ
การใช้งานระบบ E-Service 
ของแต่ละภารกิจ ผ่านเว็บไซต์
เทศบาลตำบลเทพาลัย 

1.ประชาชนได้รับความสะดวกใน
การติดต่อราชการ ผ่านระบบ E-
Service ของเทศบาลตำบลเทพา
ลัย 
2.ผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัด
คุณภาพการดำเนินงานได้คะแนน 
94.64 คะแนน ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินเพิ่มขึ้นจากปีทีผ่่านมา 
3.31คะแนน แสดงให้เห็นว่า จัดทำ
และเผยแพร่คูม่ือการใช้งานระบบ 
E-Service ของแต่ละภารกิจให้
ประชาชนทราบ 
 
 
 
 



 

 

4.การพัฒนาเว็บไซต์และ
ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
ให้ทันสมัย และเพ่ิมเติม 
การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาเว็บไซต์และ
ช่องทาง การสื่อสาร ต่าง ๆ 
ให้ทันสมัย ใช้งานสะดวก 
และปรับปรุงข้อมูล ข่าวสาร
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
2. ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ 
และ ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ในสื่อสังคม
ออนไลน์ท่ีเป็นทางการ ของ
หน่วยงาน เช่น Facebook, 
Twitter, YouTube และ 
Instagram 
3. มอบหมายให้มีเจา้หน้าท่ี
หรือหน่วยงานท่ีสามารถ
ช้ีแจง หรือ ตอบคำถามต่าง 
ๆ ได้อย่างถูกต้อง และ
รวดเร็ว 

ธ.ค. 67 - ก.ย. 68 สำนักปลดัเทศบาล 1. เทศบาลตำบลเทพาลยั 
ดำเนินการ พัฒนาเว็บไซต์ 
www.taepalaicity.go.th ,  
เฟสบุ๊คของเทศบาลตำบลเทพา
ลัย เพื่อเผยแพรผ่ลการ
ดำเนินการ ตลอดจน
ประชาสมัพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ 
ให้แก่ประชาชนไดร้ับทราบ 
2. เทศบาลตำบลเทพาลยั 
ดำเนินการประชาสัมพันธ์
เว็บไซต์ และเฟซบุ๊กของ
เทศบาลตำบลเทพาลัย  เพื่อให้
ประชาชนไดร้ับทราบและ
ติดตาม 
3. เทศบาลตำบลเทพาลยั 
ดำเนินการจัดทำคำสั่ง
มอบหมายงาน ผูร้ับผดิชอบ 
ดูแลเว็บไซต์ และเฟซบุ๊ก ของ
เทศบาลตำบลเทพาลัย 

 

 

 

 

 

1. ประชาชนรับทราบ ติดตามและ
แจ้งข้อมูลเรื่องราวร้องทุกข์ต่าง ๆ 
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
2. ผลการประเมิน ITA ตัวชีวัด
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 
91.25  คะแนน ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน เพิ่มขึ้นจากปีที่ผา่นมา 
3.17คะแนน แสดงใหเ้ห็นว่ามีการ
ประชาสมัพันธ์เว็บไซต์ และ ช่อง
ทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ใน
สื่อสังคมออนไลน์ท่ีเป็นทางการ 
ของหน่วยงาน เช่น Facebook, 
Twitter, YouTube และ 
Instagram 
 

http://www.taepalaicity.go.th/


 

 

5.การกำหนดหลักเกณฑ์
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
และการกำกับดูแล 
ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ อย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือป้องกันไม่ให้ มีการ 
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

1. พิจารณาทบทวนและ
ปรับปรุง คู่มือ/แนวทาง/
ระเบียบปฏิบัติ เกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สิน การยืม 
ทรัพย์สิน การขออนุญาต 
และการกำกับติดตาม ให้มี
ความสะดวก รวดเร็ว ไม่
ยุ่งยากซับซ้อน (โดยอาจ
จัดทำเป็นระบบ
อิเล็กทรอนิกสเ์พื่ออำนวย
ความสะดวกก็ได้) 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
แจ้งเวียน คู่มือ/แนวทาง/
ระเบียบ ปฏิบัตเิกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินให้ เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานไดร้ับทราบ 

ต.ค. 67 - ธ.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดัเทศบาล 1. เทศบาลตำบลเทพาลยั
ดำเนินการจัดทำแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 
2. เทศบาลตำบลเทพาลยั
ดำเนินการเผยแพร่แนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 

1. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง เทศบาลตำบลเทพา
ลัย ไม่นำทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตัว 
2. ผลการประเมิน ITA ตัวชีวัดการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการได้
คะแนน 98.89คะแนน ผ่านเกณฑ์
การประเมิน เพิ่มขึ้นจากปทีี่ผ่านมา 
25.11คะแนน แสดงให้เห็นว่า
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แจ้งเวียน 
คู่มือ/แนวทาง/ระเบียบ ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินให้ 
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้รับทราบ 

6. การส่งเสริมความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณ และ
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1. จัดทำข้อมลูรายการจดัซื้อ
จัด จ้างหรือ จัดหาพัสดุใน
หมวดงบลงทุน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของหน่วยงาน ที่มีเนื้อหา 
และองค์ประกอบครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
หรือ แบบฟอร์มที่กำหนด 
2. จัดทำข้อมลูความก้าวหน้า 
การจัดซื้อ จัดจ้างหรือจดัหา
พัสดุ ประจำปีงบประมาณ 

ต.ค. 67 - มี.ค. 68 
 
 
 
 
 
 

 
มี.ค. 68 - เม.ย. 68 

 
 

สำนักปลดัเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 

1. เทศบาลตำบลเทพาลยั
ดำเนินการจัดทำรายงานการ
จัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบลงทุน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และเผยแพร่ในเว็บไซต์
เทศบาลตำบลเทพาลัย 
2. เทศบาลตำบลเทพาลยั 
ดำเนินการจัดทำรายงาน
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจดัจ้าง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

1. ประชาชนสามารถติดตามข้อมลู
การจัดซื้อจดัจ้างของเทศบาลตำบล
เทพาลัย ได้อย่างสะดวกและ
โปร่งใส 
2. เทศบาลตำบลเทพาลยั สรา้ง
ความโปร่งใส่ในการจัดซื้อจดัจ้าง
และการใช้จ่ายงบประมาณ 
3. ผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดการ
ใช้งบประมาณ ได้คะแนน 100 
คะแนน ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 7.11คะแนน 



 

 

พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
ที่มีเนื้อหา และองค์ประกอบ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด หรือ แบบฟอร์มที่
กำหนด 
3. จัดทำรายงานสรุปผลการ
จัดซื้อ จัดจ้างหรือการจดัหา
พัสดุประจำปี งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ม.ค. 68 - เม.ย. 68 
 
 
 

 
 
 
 
 

กองคลัง 

2568 และเผยแพร่ในเว็บไซต์
เทศบาลตำบลเทพาลัย 
3. เทศบาลตำบลเทพาลยั 
ดำเนินการจัดทำรายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 และเผยแพร่ในเว็บไซต์
เทศบาลตำบลเทพาลัย 

แสดงให้เห็นว่า มีการจัดทำจดัทำ
ข้อมูลรายการจดัซื้อจัด จ้างหรือ 
จัดหาพัสดุในหมวดงบลงทุน 
ประจำปี และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 

7.การบริหารทรัพยากร
บุคคล ด้วยความโปร่งใส
และเป็นธรรม 

1) จัดทำข้อมูลแผนการ
บริหาร และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปี พ.ศ. 2568
ของหน่วยงาน 
2) จัดทำรายงานผลการ
บริหาร และ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี 
พ.ศ.2568 ของ หน่วยงาน 
3) เผยแพร่ แผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี พ.ศ. 2568และ
รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร บุคคล
ประจำปี พ.ศ. 2568ของ
หน่วยงาน ให้เจ้าหน้าที่ ใน
หน่วยงานและประชาชน 
ได้รับทราบ เพ่ือส่งเสรมิ
กระบวนการปฏิบัติงานดา้น
การ บริหารและพัฒนา
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สำนักปลดัเทศบาล 1. เทศบาลตำบลเทพาลยั 
ดำเนินการจัดทำแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปี พ.ศ.2568 
2. เทศบาลตำบลเทพาลยั
ดำเนินการจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปี พ.ศ.2568 
3. เทศบาลตำบลเทพาลยั
ดำเนินการจัดทำแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปี พ.ศ.2568 

1. เทศบาลตำบลเทพาลยั มีการ
บริหารงงานบุคคลที่โปร่งใส 
2. ผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดการ
ใช้อำนาจ ได้คะแนน 100.00
คะแนน ผ่านเกณฑ์การประเมิน
เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 4.67คะแนน 
แสดงให้เห็นว่าเผยแพร่ แผนการ
บริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี พ.ศ. 2568และรายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลประจำปี พ.ศ. 2568ของ
หน่วยงาน ให้เจ้าหน้าที่ ใน
หน่วยงานและประชาชน ไดร้ับ
ทราบ เพ่ือส่งเสริมกระบวนการ
ปฏิบัติงานด้านการ บริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 



 

 

ทรัพยากรบุคคล ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

8.การส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกนัการทุจริต
ภายใน หน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำการวิเคราะหผ์ลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ภาครัฐ 
ประจำปีพ.ศ. 2567 เพื่อ
กำหนดกลไกและมาตรการ
แก้ไข และป้องกันการทุจริต
ภายใน หน่วยงาน 

2. จัดทำการประเมินความ
เสี่ยง การทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้อง กับสินบนของการ
ดำเนินงานหรือ การปฏิบัติ
หน้าท่ีตามภารกิจ ของ
หน่วยงาน 
3. เผยแพร่การวเิคราะห์ผล
การประเมินคณุธรรม และ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีพ.ศ. 2567 
และการประเมิน ความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับสินบนให้แก่
เจ้าหน้าท่ี ภายในหน่วยงาน
และประชาชน ได้รับทราบ 
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สำนักปลดัเทศบาล 1. เทศบาลตำบลเทพาลยั
ดำเนินการจัดทำการวเิคราะห์
ผลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 
พ.ศ.2567 และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ในเว็บไซต์
เทศบาลตำบลเทพาลัย 

2. เทศบาลตำบลเทพาลยั
ดำเนินการจัดทำการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบตัิ
หน้าท่ีตามภารกิจและเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ในเว็บไซต์
เทศบาลตำบลเทพาลัย 

1. เทศบาลตำบลเทพาลยั มีการ
ดำเนินงานท่ีโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต 
2. ผลการประเมิน ITA ในภาพรวม
ของเทศบาลตำบลเทพาลยั ได้
คะแนน 95.41 คะแนน ระดับผล
การประเมิน "ผ่านดี" 



 

 

 


