
 
 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ........เทศบาลตำบลเทพาลัย.................................................................................... 
ประจำปงบประมาณ..........2566.......................................................................................................................... 

 รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบายNo Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน
ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบลเทาพลัย 3 มกราคม 2566 ประกาศเทศบาลตำบลเทพาลัย 

    

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบลเทพาลัย 9 มกราคม 2566 ประชุมประจำเดือน
มกราคม 2566 

รูปภาพ 

     
 

3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ - 
2) หนวยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หนวยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให - 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 

 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบตัิหนาที่สำหรับหนวยงาน: ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน    



 
 

๔.ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 

 
-ไมมี- 

 

 

 

5.ขอเสนอแนะอ่ืนๆของหนวยงานตอนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

 
-ไมมี- 

 

 

 

ลงช่ือ  

(นายประทีป  ลำ้กลาง) 

นายกเทศมนตรีตำบลเทพาลัย 

 ผูรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 
 

 



 
ภาพประกอบรายงานนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

เทศบาลตำบลเทพาลัย  อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

เมือ่วนัที.่.9...เดอืน.มกราคม....พ.ศ...2566........ 

เทศบาลตําบลเทพาลยั  ไดด้ําเนินการจดักจิกรรมประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมบุีคลากรในเทศบาลตําบลเทพาลยั ประกอบดว้ยคณะผูบ้รหิาร เจา้หนา้ทีทุ่กคน จํานวน....50...
คน เขา้รว่มกจิกรรม/โครงการ โดยม.ี...นายประทปี  ลํา้กลาง ตําแหน่ง นายกเทศมนตรตีําบลเทพาลยั  เป็นประธานเปิดงาน ซึง่โครงการ/กจิกรรมในคร ัง้นีม้กีารส่งเสรมิใหบุ้คลากรใน
หน่วยงานไดท้ราบถงึรายละเอยีดเนือ้หาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน่ เร ือ่ง ประมวลจรยิธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวล
จรยิธรรมผูบ้รหิารทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจรยิธรรมสมาชกิสภาทอ้งถิน่ และเพือ่ใหบุ้คลากรทุกคนในองคก์รนําหลกัเกณฑต์ามประมวลจรยิธรรมไปใชใ้นการปฏบิตัติน และ
รกัษาคณุงามความดทีีเ่จา้หนา้ทีข่องรฐัตอ้งยดึถอืปฏบิตั ิรวมถงึแนวทางการปฏบิตัตินทางจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) ขอ้ควรทาํ ขอ้ไม่ควรทําและนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหนา้ท่ี 

 



 
ภาพประกอบรายงานนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

เทศบาลตำบลเทพาลัย  อำเภอคง  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 


