
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ 
เทศบาลต าบลเทพาลัย

โดยที่ข้าราชการของเทศบาลต าบลเทพาลัย มีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในการพัฒนาประเทศรวมทั้งการให้บริการแก่ประชาชนซ่ึงจ าเป็นต้ องท างานร่วมกัน
หลายฝ่ายฉะน้ันเพ่ือให้ข้าราชการท้องถ่ินมีความประพฤติส านึกในหน้าท่ีสามารถประสานงานกับทุกฝ่ายตลอดจนปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลยิ่งขึน้จงสมควรให้มีข้อบังคับ เทศบาลต าบลเทพาลัย ว่าด้วยจรรยาบรรณของขาราชการไว้เป็นประมวลความประพฤติเพื่อรักษาไว้ซ่ึ งศักดิ์ศรีและส่งเสริม
ช่ือเสียงเกียรติคุณเกียรติฐานะของข้าราชการ   เทศบาลต าบลเทพาลัย  จะยังผลให้ผู้ประพฤติเป็นท่ีเล่ือมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลโดยทั่วไป จึงออกข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาบรรณของขาราชการเทศบาลต าบลเทพาลัยไว้โดยต่อไปน้ี

จรรยาบรรณต่อตนเอง
๑. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอนัดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความช่ัวทัง้ปวง
๒. มีความอดทนขยนัหมั่นเพยีรทีจ่ะปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเต็มก าลงัความสามารถด้วย ความเสียสละ
ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลส าเร็จตามภาระหน้าทีท่ีไ่ด้รับมอบหมาย
๓. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวนัิยตรงต่อเวลารวมทั้งส ารวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเพ่ือพฒันาการ
ท างานให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึน้
๔. ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมชิอบให้กบัตนเอง และ/หรือ
พวกพ้องหมู่คณะ จากหน่วยงานหรือบุคคลทีเ่กีย่วข้อง
๕. ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ในวทิยาการใหม่ๆ เพ่ือเพิม่พูนความรู้ ทกัษะในการท างาน มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค์ 

มีวสัิยทศัน์กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน
๖. ยดึมั่นรักษาในเกยีรติภูมิของเทศบาลต าบลเทพาลยัไม่ประพฤติปฏิบัติในทางที ่ เทศบาลต าบลเทพาลยั
เส่ือมเสียช่ือเสียง
๗. รักษา เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พร้อมกบัให้ความ
ช่วยเหลือเกือ้กูลซ่ึงกนัและกนัในทางทีช่อบ
๘. หลกีเลีย่งการน าข้อมูลหรือเร่ืองราวของเจ้าหน้าทีท่ั้งในเร่ืองทีเ่กีย่วกบัการปฏิบัติงานเร่ืองส่วนตัว และ

/หรือเร่ืองความเป็นไป เทศบาลต าบลเทพาลยัออกไปเปิดเผยหรือวจิารณ์ในลกัษณะทีจ่ะก่อให้เกดิความ
เสียหายแก่เจ้าหน้าทีแ่ละ ภาพลกัษณ์โดยรวมของเทศบาลต าบลเทพาลยั

๙. ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่าและด้วยความ
ระมัดระวงัไม่ให้เกดิความเสียหายหรือ ส้ินเปลือง



ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ 
เทศบาลต าบลเทพาลัย

จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน
- ร่วมมือในการปฏิบัติงานทีไ่ด้รับมอบหมาย ตลอดจนร่วมกนัคิดศึกษากบัเพ่ือนร่วมงาน เพ่ือวเิคราะห์

หาแนวทางในการแก้ไข และพฒันาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพมากขึน้
- ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่และพฒันาผู้ใต้บังคับบัญชาให้มี

ความก้าวหน้าในหน้าทีก่ารงาน โดยสนับสนุนให้ได้รับการอบรมและเพิม่พูนความรู้ ประสบการณ์อยู่เสมอ
- รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเกีย่วกบังานในหน้าที่และพจิารณาน าไปใช้ใน

ทางทีเ่ป็นประโยชน์ต่อราชการ
- รับฟังค าแนะน าและยอมรับในการส่ังการของผู้บังคับบัญชาในส่ิงทีถู่กทีค่วร หลกีเลีย่งการปฏิบัติงาน

ทีข้่ามขั้นตอนการบังคับบัญชา
- ปรับตนให้สามารถท างานร่วมกบับุคคลอ่ืนด้วยความสุภาพ มีน า้ใจและมีมนุษยสัมพนัธ์อนัดี ไม่ปิดบัง

ข้อมูลทีจ่ าเป็นในการปฏิบัติงานของ ผู้ร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน

จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอ่ืน ประชาชนและสังคม
- ปฏิบัติงานในหน้าทีค่วามรับผดิชอบให้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน ด้วยความ

เสมอภาค โปร่งใส่และเป็นธรรม
-รักษาไว้ซ่ึงความเป็นอสิระเทีย่งธรรมและความเทีย่งตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติและไม่ตก

อยู่ภายใต้อทิธิพลใดๆ
- ไม่แสดงอาการใช้อ านาจหรือดูถูกหน่วยงานอ่ืน ในลกัษณะเทศบาลต าบลเทพาลัย  มีอ านาจเหนือกว่าให้
เกียรติข้าราชการหน่วยงานอ่ืน โดยใช้ถ้อยค าที่สุภาพเรียบร้อย ช้ีแจง อธิบายให้ข้าราชการหน่วยงานอ่ืน
ซ่ึงต้องประสานงานด้วยให้เข้าใจเหตุผล
- ไม่ใช้อ านาจหน้าทีข่องตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอ่ืนในลกัษณะของการ

ต้อนรับหรือการให้บริการจนเกนิขอบเขต



เสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร “จิตอาสา”

เทศบาลต าบลเทพาลัย admin@taepalaicity.go.th 044 978 076

วันที่  16  มิถุนายน  2564 นายประทีป ล ้ากลาง นายกเทศมนตรี และ
พนักงานเทศบาลต้าบลเทพาลัย ด้าเนินกิจกรรม “จิตอาสาปฏิบัติการ
ก้าจัด PM2.5“ โดยด้าเนินกิจกรรมล้างท้าความสะอาดถนนบ้านวัด-เมือง
คง ภายในบริเวณเขตเทศบาลฯ

เทศบาลต าบลเทพาลัย



ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564

เทศบาลต าบลเทพาลัย 044 978 076

ยกย่องและเชดิชเูกยีรติ “บุคคลตน้แบบ ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม 
เทศบาลต าบลเทพาลยั” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขึน้ เพื่อ
ส่งเสรมิ ใหบุ้คลากรหน่วยงานที่มคีวามตัง้ใจในการปฏบิัตงิานดว้ย
ความซื่อสตัย ์สุจรติ ท าความดอียา่งต่อเนื่อง 

ยกย่องเชิดชเูกียรติบคุคลต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม

admin@taepalaicity.go.th

บุคคลภายในหน่วยงาน    หน่วยงานราชการอื่น      บุคคคลภายนอก

นางกมลทิพย์ ชื่นหมื่นไวย              นายมนัส  รอดวินิจ               นายส าราญ แก้วนอก
ผอ.กองสาธารณสขุ                    ผอ. รพ.สต.บา้นวดั                          อปพร.



ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ปี 2564

ยกย่องเชิดชเูกียรติบคุคลต้นแบบ



วินัยและการรกัษาวินัย

วันที่ 20 พฤษภาคม 2564 

นายประทีป ล  ากลาง นายกเทศมนตรี เสริมสร้างการให้เพื่อให้ความรู้เรื่องวินัยและการ
รักษาวินัย โดยมีนายอภิรักษ์ จุลศิริวัฒนกุล ปลัดเทศบาล เป็นผู้ให้ความรู้แก่พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลเทพาลัย ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลเทพาลัย ชั น 2

ให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย 
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ระเบียบแบบแผนทางราชการ

วันที่ 5 เดือนมกราคม พ.ศ. 2565

นายประทีป ล  ากลาง นายกเทศมนตรีต าบลเทพาลัย อบรมให้ความรู้เพื่อสนับสนุน
ส่งเสริมให้ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ให้แก่พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง โดยมีนายอภัรักษ์ จุลศิริวัฒนกุล ปลัดเทศบาลฯ เป็นผู้ความรู้กับ
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลเทพาลัย ณ ห้องประชุมเทศบาล
ต าบลเทพาลัย

ส านักงานเทศบาลต าบลเทพาลัย
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เทพาลยัเป็นองคก์รคณุธรรม

ให้เปน็องค์กรคณุธรรม ประจ าปี พ.ศ.2564

โดยจะร่วมกันประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม“ความพอเพียง” ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด แสวงหาวิธีการท้างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ ภายใต้ข้อจ้ากัดของทรัพยากรท่ีมีอยู่ ยอมรับ
การเปลี่ยนแปลง วางแผน และปรับตัวให้เข้ากับบริบทการท้างานอย่างมีความสุข มีเหตุผล ใช้ความรู้
อย่างรอบคอบ ค้านึงถึงควาเสี่ยงทมรี่อาจเกิดขึ น “มีวินัย” ปฏิบัติตนตามกฎหมาย ระเบียบ ประมวล
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ กฎกติกา และวัฒนธรรมองค์กร “สุจริต” ยึดมั่นในความถูกต้องและ
ความดี ตามบรรทัดฐานขององค์กรและหลักธรรมาภิบาล“จิตอาสา” เสียสละ ให้ความร่วมมือกับ
กิจกรรมส่วนรวมด้วยความยินดี และไม่หวังผลตอบแทน

ข้อตกลงร่วมกันในการพัฒนาเทศบาล
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สร้างเสริมวฒันธรรมองคก์ร

ภายใต้แนวคิด "Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต" 

นายประทปี ล า้กลาง นายกเทศมนตรีต าบลเทพาลยัจัดกจิกรรมต่อต้านคอร์รัปช่ันสากล (ประเทศ
ไทย) ภายใต้แนวคดิ "Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต" เพ่ือกระตุ้นเตือนให้สังคม
ตระหนักในผลเสียหายร้ายแรงที่เกดิขึน้จากการ ทุจริตคอร์รัปช่ัน ประสานความร่วมมือระหว่าง
องค์กร หน่วยงาน และทุกภาคส่วน ร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต ลดปัญหาการทจุริต
คอร์รัปช่ันในเทศไทย สร้างภาพลกัษณ์ที่ดีแก่ประเทศ และสร้างกลุ่มเครือข่ายป้องกนัการทุจริตล
ต าบลเทพาลยั

เทศบาลต าบลเทพาลัยต่อต้านคอรัปชั่นสากล

เทศบาลต าบลเทพาลัย admin@taepalaicity.go.th 044 978 076



เสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร

วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

นายประทีป ล  ากลาง นายกเทศมนตรี คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
ท าบุญตักบาตรส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตน
อยู่ในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความชั่วทั้งปวง

ท าบุญตักบาตรส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่
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