
ประกาศเทศบาลต าบลเทพาลัย 
เรื่อง การก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมาท างานสาย 

ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
 

******************************** 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 21 มกราคม 2559  ข้อ 8 พนักงานเทศบาลซึ่งจะได้รับการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และข้อ 9 พนักงานเทศบาลซึ่งจะได้รับการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนหนึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนครึ่งขั้น
ตามข้อ 8 และอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใดประการหนึ่งตามที่หลักเกณฑ์ก าหนด รวมถึงการมาปฏิบัติราชการ   
ต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกเทศมนตรีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก าหนดเป็นหนังสือไว้     
แล้วแต่กรณี นั้น 

  เทศบาลต าบลเทพาลัย อ าเภอคง จังหวัดนครราชสีมา ปัจจุบันมีกรอบอัตราก าลัง 3 ปี       
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) ประกอบด้วย 

1. พนักงานเทศบาล   จ านวน  26 อัตรา  
2. พนักงานครูเทศบาล   จ านวน    2 อัตรา  
3. ลูกจ้างประจ า   จ านวน    4 อัตรา 
4. พนักงานจ้าง   จ านวน 11 อัตรา 

รวมทั้งสิ้น จ านวน  43 อีตรา 
โดยแต่ละต าแหน่งมีภารกิจหน้าที่แตกต่างกันไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ซึ่งแต่ละต าแหน่ง

มีลักษณะงานที่เฉพาะตัว มีหน้าที่รับผิดชอบแต่ละงานไม่เหมือนกัน มีความช านาญงานในหน้าที่แตกต่างกัน 
ประกอบกับบริบทพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาลต าบลเทพาลัย ประกอบด้วย บ้านวัด หมู่ที่  9 (บางส่ วน)          
บ้านถนนนางคลาน หมู่ที่ 10 และบ้านใหม่สามัคคี หมู่ที่ 15 โดยเฉพาะในช่วงฤดูฝน (ระหว่างเดือนสิงหาคม      
ถึงเดือนเดือนกันยายน) เมื่อมีฝนตกอาจท าให้พ้ืนที่ลุ่มในแต่ละหมู่บ้านประสบปัญหาน้ าท่วม และอาจมีลมกรรโชกแรง
ท าให้เกิดวาตภัย บ้านเรือนได้รับความเสียหาย และในฤดูร้อนในแต่ละหมู่บ้านมักจะประสบปัญหาภัยแล้ ง         
ในส่วนพนักงานเทศบาลและผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งต่าง ๆ จ าเป็นต้องเตรียมความพร้อมต่อสถานการณ์ต่าง ๆ     
ที่อาจเกิดขึ้นตลอดเวลา ดังนั้น ในการลาต่าง ๆ พนักงานงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง ขอให้แต่ละคนได้พิจารณาถึงความจ าเป็นของเหตุแห่งการลาทุกครั้ง ทั้งนี้ขอให้ค านึงถึงการให้บริการ
ประชาชนในพื้นท่ีเป็นส าคัญ 

 
 
 
 

/ อาศัย... 
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อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครราชสีมา ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล         
ของเทศบาล และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข       
ในการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 21 มกราคม 2559 

เทศบาลต าบลเทพาลัย จึงก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมาท างานสายของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ดังนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
  ข้อ 2 พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ซึ่งจะได้รับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนเงินเดือน เลื่อนขั้นค่าจ้างและเพ่ิมค่าตอบแทน ในแต่ละครั้ง จ านวนหนึ่งขั้น 
หรือไม่เกินร้อยละ 6 ในครึ่งปีที่แล้วมาจะต้องไม่มาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้ง ดังนี้ 
   (1) ต้องลาพักผ่อนไม่เกิน 10 ครั้ง 
        การลาพักผ่อนจะน ามาใช้ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนเงินเดือน     
การเลื่อนขั้นค่าจ้าง การเพ่ิมค่าตอบแทนและการประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้าง โดยการพิจารณาผู้ได้รับการเลื่อน
เงินเดือนหนึ่งขั้น หรือได้รับการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น จะพิจารณาจากผู้ที่ไม่มีวันลาพักผ่อนก่อน 
   (2) ต้องไม่มาท างานสายเกินกว่า 2 ครั้ง 
   (3) ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันแต่ไม่รวมวันลา
ตาม (6) หรือ (7) และเวลาอ่ืนตามที่ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา               
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558         
ลงวันที่ 21 มกราคม 2559 
   (4) กรณีพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ผู้ใด   
ที่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่ก าหนดตามข้อ 2 แต่ผู้บังคับบัญชาพิจารณาแล้วเห็นว่า มีเหตุผลพิเศษ     
ที่สมควรเลื่อนเงินเดือนหนึ่งขั้น หรือให้ได้รับการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น ให้พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างผู้นั้น ให้ผู้บังคับบัญชาเสนอชี้แจงเหตุผลที่สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือน     
เลื่อนเงินเดือน เลื่อนขั้นค่าจ้างและเพ่ิมค่าตอบแทน ให้แก่ให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้างได้เป็นการเฉพาะราย 

   ประกาศ ณ วันที่  29 กันยายน พ.ศ. 2564 
 
 

(นายประทีป ล้ ากลาง) 
นายกเทศมนตรีต าบลเทพาลัย 


