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อำเภอคง จังหวัดนครราชสีมา 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(6 เดือนแรก 1 ตุลาคม 2565 ถงึ 31 มีนาคม 2566) 



การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลเทพาลัย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 (6 เดือนแรก 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 

******************** 

เทศบาลตำบลเทพาลัย ไดดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบียบ 

และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคนเกง เพ่ือ ปฏิบัติงานตามภารกิจของ

หนวยงาน การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน การสงเสริม

จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ และการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. นโยบายการวางแผนอัตรากำลัง  

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพ่ือกำหนดตำแหนงการจัดอัตรากำลัง โครงสรางให เหมาะสมกับอำนาจ

หนาท่ี สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ และการใชอัตรากำลังของ บุคลากรเพ่ือใหการ

บริหารงาน ของเทศบาลตำบลเทพาลัย เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ ตามอำนาจหนาท่ี                

มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก หนวยงานท่ีไม

จำเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี  

2. นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแตงตั้งบุคลากร  

2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผูบริหาร ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการ พนักงานเทศบาลจังหวัด

นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก พนักงานเทศบาลใหดำรง

ตำแหนงสายงานผูบริหาร (เพ่ิมเติม พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2561  

2.2 การสรรหาบุคลากรสายงานผูปฏิบัติ ใหดำเนินการตามแผนการสรรหา ใหทันตอ การเปลี่ยนแปลง

หรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุงเนนใหมีอัตราวางไมเกินรอยละ 5 ของบุคลากรท้ังหมด  

3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร  

จัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 3 ป เพ่ือใหพนักงานเทศบาล/พนักงานจางทุก คนและทุกตำแหนง

ตามแผนอัตรากำลังของเทศบาลตำบลเทพาลัย มีความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติ ราชการไดรับการพัฒนาเก่ียวกับงาน

ในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบมีความรูและเกิดทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง มีความรูและเกิดทักษะในดานการ

บริหาร มีคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติงาน  

4. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

มีวิธีการในการกำหนดปจจัยทำใหม่ันใจวาสถานท่ีทำงานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย และพนักงาน

เทศบาลมีสวนรวมในการสรางสภาพแวดลอมการทำงาน และมีวิธีการในการกำหนดปจจัยสำคัญ ๆ ซ่ึงมีผลตอ

ความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการทำงาน  

 



5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ใหเปนไปตามประกาศประกาศเทศบาลตำบลเทพาลัย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง เทศบาลตำบลเทพาลัย ในแตละครึ่งปงบประมาณนั้นๆ  

6. นโยบายสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร 

 ใหเปนไปตามประกาศเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑและ เง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 

และพนักงานจาง 

 

 



ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของเทศบาลตำบลเทพาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(6 เดือนแรก 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566 

ลำดับ นโยบาย ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ีใชใน 
การดำเนินการ 

ความกาวหนา  
ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566 

ดำเนินการ
แลว 

ยังไมดำเนินการ 

1 นโยบายการ วางแผน
อัตรากำลัง 

1. ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 ครั้งท่ี 1 โดยปรับปรุงอัตรากำลังดังนี้ 
ยุบเลิกตำแหนง (เม่ือวาง  ตำแหนง พนักงานขับรถยนต 
เลขท่ีตำแหนง - สังกัดสำนักปลัด 

ไมไดใชงบประมาณ √  

2 นโยบายการสรรหา 
บรรจุ และการ แตงตั้ง
บุคลากร 

1. โอนยายพนักงานเทศบาลในตำแหนงท่ีวางตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 
ดังนี้  
- ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ เลขท่ี
ตำแหนง 20-2-01-3102- บรรจุแตงตั้งเม่ือวันท่ี 24 
สิงหาคม 2554  

ไมไดใชงบประมาณ 
 
 
 
 

 

√ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

3 นโยบายการพัฒนา 
บุคลากร 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ประกาศเม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 เพ่ือเปนกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรในแตละตำแหนง 
2. จัดสงบุคลากรใหเขารับการฝกอบรมตามสายงานในแต
ละตำแหนงครับทุก ตำแหนง 
3. ประชุมรวมกันระหวางคณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล 
ครู พนักงานจางเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูและติดตามการ

ไมไดใชงบประมาณ 
 

 
100,000 

 
ไมไดใชงบประมาณ 

 

√ 
 

 
 
√ 
 
 
√ 
 
 

 



ดำเนินงานเปน ประจำทุกเดือน 
4 นโยบายการพัฒนา 

คุณภาพชีวิต 
1. จัดทำประกาศนโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการ ทำงาน 
2. มีการจัดกิจกรรม Big Cleaning day ในสำนักงานเพ่ือ
ทำความสะอาดสำนักงาน และบริเวณรอบสำนักงาน
เทศบาลตำบลเทพาลัย พรอมรับ บริการประชาชน และ 
ปรับปรุงสภาพแวดลอมจัดสถานท่ีทำงานใหปลอดภัยตาม 
หลักชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมในการทำงาน 
3. มีการจายเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเปนเงินรางวัล ประจำปสำหรับพนักงานเทศบาล 
พนักงานครเูทศบาล และ พนักงานจาง 
4. จัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปองกันการทุจริต 
5. มีการจัดทำประกาศมาตรการใหรางวัลและการลงโทษ
ของพนักงานเทศบาล พนักงานคร ูและพนักงานจาง
เทศบาลตำบลเทพาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ไมไดใชงบประมาณ 
 

ไมไดใชงบประมาณ 
 
 
 

 
96,000 

 
 

5,000 
 

ไมไดใชงบประมาณ 

√ 
 
 
√ 
 
 
 
 

 
 
√ 
 
 
√ 
 
 
√ 
 
 

 

5 นโยบายการ ประเมินผล
การ ปฏิบัติงาน 

1. จัดใหมีการประเมินขาราชการตามเกณฑมาตรฐาน
ความรู ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีกำหนด ไวในมาตรฐาน
กำหนดตำแหนงของพนักงานเทศบาลตามประเภท 
ตำแหนงและระดับ 
2. ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคคลใหเปนไปดวย
ความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบ ได และเปนไปตามท่ี
กฎระเบยีบราชการกำหนด 
 

ไมไดใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมไดใชงบประมาณ 

√ 
 
 
 
 
√ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

6 นโยบายสงเสริม 
จริยธรรมและ คุณธรรม
ในองคกร 

1. จัดโครงการฝกอบรมเสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำหรับผูบริหาร สมาชกิ
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครเูทศบาล และ
พนักงานจาง 
2. กำหนดใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม รวมท้ังควบคุม กำกับ ดูแล 
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ และ 
จริยธรรมในการทำงาน 
3. จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล 
ผูบริหาร สมาชิกสภา ใน การสรางจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
 

ไมไดใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมไดใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมไดใชงบประมาณ 

√ 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 
√ 

 


